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Segun la Politica Nacional Agraria 2021 - 2030 el problema publico identificado en el sector agrario consiste
en: “El bajo nivel de desarrollo competitivo agrario”, problematica identificada a partir de la evidencia
estadistica y cientifica, que considera las siguientes causas: 1) Baja integracidn vertical en la cadena de valor
de los productores agrarios, 2) Alta proporcion de productores agrarios familiares en el nivel de subsistencia,
y 3) Inadecuado manejo sostenible de los recursos naturales en la produccién agraria.

En ese sentido, para afrontar la problematica N.° 1, se destaca el cooperativismo como un modelo de trabajo
coordinado y flexible al tipo de actividad econémica, que permite la generacién de empleo digno y
productivo en comunidades con niveles bajos de inversidn, debido al aprovechamiento de las economias de
escalay el mayor acceso a los mercados *. La tendencia internacional sitia a este modelo no solamente como
un instrumento que permite brindar bienes y servicios sino también de desarrollo, basado en el caracter
democratico de las cooperativas, que complementa la dimensidén econémica con una dimensidn social 2.

En la actualidad, sin embargo, el fortalecimiento del el cooperativismo agrario en el Per(, a pesar de su gran
importancia, no cuenta con un ha existido un INSTRUMENTO TECNICO que facilite los procesos de
constitucion y formalizacion de los pequefios y medianos productores agrarios integrados a las cadenas de
valor agricolas, ganaderas y forestales, bajo el MODELO COOPERATIVO.

En ese sentido, el 10 de agosto del 2021, se promulgé la Ley N° 31335, Ley de Perfeccionamiento de la
Asociatividad de los Productores Agrarios en Cooperativas Agrarias, norma legal que busca impulsar la
formalidad del sector agrario, promover la transformacidn de las asociaciones de productores a cooperativas
agrarias de usuarios e incentivar que cooperativas no agrarias adecuen sus estatutos a la ley N° 31335, a
efectos de fortalecer y promover la competitividad y el desarrollo de los productores agrarios a través del
desarrollo de sus Cooperativas Agrarias. Las disposiciones contenidas en la Ley N°31335 contribuyen
directamente la causa principal del PROBLEMA PUBLICO AGRARIO. Impulsan el fortalecimiento de la
asociatividad empresarial agraria a través del modelo Cooperativo, asimismo, la Ley establece beneficios de
PROMOCION, FOMENTO y TRIBUTARIO aplicable a las cooperativas agrarias y sus socios, y a las Cooperativas
Comunales.

Sin embargo, es importante sefialar que antes de fomentar la formacién (constitucién) de Cooperativas
Agrarias es indispensable conocer principalmente las caracteristicas y diferencias entre las Sociedades
Mercantiles, Asociaciones Civiles de Productores, Cooperativas Agrarias y Cooperativas Comunales, sobre las
ventajas, beneficios, principios, valores y gobernanza.

En ese sentido, este instructivo va dirigido, esencialmente, a los productores agrarios, personas naturales,
sociedades conyugales o union de hecho, cooperativas agrarias de usuarios, cooperativas comunales,
comunidades campesinas o nativas y cualquier persona juridica sin fines de lucro que requiera conformar
una Cooperativa Agraria de usuarios, asi como funcionarios y servidores publicos, profesionales, técnicosy al
publico en general, proporcionando una referencia util para todos los involucrados en el Sector Agrario y
Riego.

! Ministerio de Produccidn (2016).

2 La Alianza Cooperativa Internacional (ACI) indica que existen mas de 1 200 millones de socios cooperativos
a nivel mundial (14% de la poblacién mundial) y resalta la importancia de las cooperativas para potenciar el
desarrollo en los lugares mas pobres.

Instructivo Orientador para la Constituciéon y Formalizacién de Cooperativas Agrarias.
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Lafinalidad del presente instructivo es servir de referencia a los productores agrarios, profesionales y técnicos del
sector agrario que se encuentran interesados en conocer e implementar la Ley N° 31335, “Ley de
Perfeccionamiento de la Asociatividad de los Productores Agrarios en Cooperativas Agrarias", para promover
su integracion vertical y horizontal orientada al modelo cooperativo y lograr su mejor integracion al mercado.

Brindar informacion, pautas, requisitos y el procedimiento que deben realizar los productores agrarios, para
constituir y formalizar una Cooperativa Agraria, y asi poder obtener los beneficios tributarios y regimenes de
promocion, dentro del marco de la Ley N° 31335, Ley de "Perfeccionamiento de la asociatividad de los
productores agrarios en cooperativas agrarias".

|I. DE LA COOPERATIVA AGRARIA DE USUARIOS

1.1 ;QUE ES UNA COOPERATIVA?

La Cooperativa® es una organizacion que agrupa a varias personas con la finalidad de realizar una actividad
empresarial.

Su funcionamiento se basa, fundamentalmente, en la cooperacion de todos sus socios, de ahi el nombre
“Cooperativa”. Todos cooperan para beneficiarse en forma directa, obteniendo un bien, un servicio o trabajo en
las mejores condiciones. No tiene fin de lucro como Cooperativa Agraria.

1.2 ;QUE MODALIDADES Y TIPOS DE COOPERATIVAS EXISTEN?

La Ley General de Cooperativas (LGC) contempla una doble clasificacion. La primera, divide a las cooperativas,
seglin su estructura, en dos modalidades: Cooperativas de usuarios (o cooperativas de servicios) y cooperativas
de trabajadores. La segunda divide a las cooperativas, segun la actividad econdmica que realizan, en diversos
tipos.

Segun la estructura de la Cooperativa, hay 02 MODALIDADES:

B Cooperativa de Usuarios: Cuando la Cooperativa es constituida para brindar servicios a sus socios (compras
conjuntas, abastecimiento, servicio de comercializacidn, servicios educativos, etc.). Los propietarios de la
Cooperativa son los socios que hacen uso de los servicios que ella brinda.

B Cooperativa de Trabajadores: Cuando la Cooperativa es constituida para brindar trabajo a sus socios
(Cooperativa en la que los socios se integren para trabajar en comun). En este caso, los propietarios de la
Cooperativa son los socios que trabajan (socios-trabajadores).

* La definicién mas aceptada es la de la ACI (Alianza Cooperativa Internacional) y la OIT (Organizacidn
Internacional de Trabajo)

Instructivo Orientador para la Constituciéon y Formalizacién de Cooperativas Agrarias.
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COOPERATIVAS

DE TRABAJADORES

¢ Cualquier cooperativas debe pertenecer a una de las dos modalidades sefialadas. NO

Modalidades de Cooperativas

Brinda

servicios a —)

Sus socios

Los socios
se unen para
recibir uno
0 mas servicios

Brinda
servicios a
SuUS Socios

Los socios
se unen para
trabajar en
comun

es posible que una misma cooperativa sea de Usuarios y, a la vez de Trabajadores

J

Segun la actividad econdmica que desarrollan, la Ley General de
Cooperativas contempla 19 tipos:

1. Agrarias
2. Agrarias azucareras
3. Agrarias cafetaleras

4. Agrarias de Colonizacion

5. Comunales

6. Pesqueras

7. Artesanales

8. Industriales

9. Mineras

10. De transportes

Tipos de Cooperativas

11. De Ahorro y Crédito

12. De Consumo
13. DeVivienda

14. De Servicios Educacionales

15. De Escolares

16. De servicio Publico

17. De Servicios Multiples

18. De Produccion Especiales
19. De Servicios Especiales

Instructivo Orientador para la Constituciéon y Formalizacién de Cooperativas Agrarias.
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TIPOS DE COOPERATIVAS

Veamos un ejemplo: Una cooperativa cuya actividad es el cultivo de café y cacao.

La actividad de esta Cooperativa es la AGRICULTURA, por lo cual pertenecera al TIPO “COOPERATIVA AGRARIA”.

Sin embargo, esta “Cooperativa”, puede pertenecer a la modalidad de TRABAJADORES o a la modalidad de
USUARIOS.

:{Como saber a cual modalidad pertenece?

Facil; preguntandonos: ;Cual es el objeto de esta Cooperativa? Si la respuesta es: Dar trabajo a los socios
mediante la explotacién conjunta de la tierra, entonces sera una COOPERATIVA DE TRABAJADORES.

Cooperativas
de trabajadores

Organiza a sus socios para
que exploten Café y cacao en
forma conjunta

Pero si la respuesta es: Brindar servicios de abastecimiento de productos y servicios de comercializacion,
procesamiento, transformacion, servicios productivos y post productivos en general, servicios de valor agregado,
financiamiento y asesoria técnica de la produccion de cada socio, entonces estaremos ante una COOPERATIVA
AGRARIA DE USUARIOS

COOPERATIVA
AGRARIA

Comercializa e
industrializa
caféy cacao de
Sus socios

n Instructivo Orientador para la Constituciéon y Formalizacién de Cooperativas Agrarias.
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IMPORTANTE: Los socios en las Cooperativas de Usuarios usan los servicios de la Cooperativa mientras que en las
de trabajadores trabajan en ella.

En las Cooperativas Agrarias de Usuarios el poder de decision corresponden a los usuarios (socios), mientras que,
en las Cooperativas de trabajadores, tal poder corresponder a quienes trabajan en la Cooperativa.

(Para comprender mejor a las Cooperativas Agrarias de usuarios, en adelante nos referimos a ellas en el presente

instructivo). J

1.3 ;CUALES SON LAS NORMAS QUE APLICAN A LAS COOPERATIVAS AGRARIAS?

La norma especifica que norma la constitucién y formalizacidn de las cooperativas agrarias es la Ley N° 31335 “LEY
DE PERFECCIONAMIENTO DE LA ASOCIATIVIDAD DE LOS PRODUCTORES AGRARIOS EN COOPERATIVAS
AGRARIAS” * Y SU REGLAMENTO D.S. 008-2023-MIDAGRI y Reglamento de Inscripcion de Cooperativas aprobado
por Resolucion N° 026-2023-SUNARP/SA.

Solo supletoriamente, son aplicables la Ley General de Cooperativas, y, en su defecto, el Codigo Civil -Libro de
Personas, Asociacion; y, la Ley General de Sociedades N°26887.

Finalmente, de persistir el vacio legal, se aplican las leyes comunes.

LEY 31335
YSU
REGLAMENTO

Normas que se aplican en las cooperativas agrarias

*Ley 31335 - “Ley del Perfeccionamiento de la Asociatividad de los Productores Agrarios en
Cooperativas Agrarias”

m Instructivo Orientador para la Constituciéon y Formalizacién de Cooperativas Agrarias.
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1.4 ;QUE ES UNA COOPERATIVA AGRARIA DE USUARIOS ?

La cooperativa agraria de usuarios es una sociedad de personas que realiza actividad agricola y/o
forestal y/o ganadera y/o de fauna silvestre, que se han unido de forma voluntaria mediante una
empresa de propiedad conjunta y democraticamente controlada que cumple con los principios
cooperativos.

1.5 ;,CUALES SON LAS CARACTERISTICAS DE UNA COOPERATIVA AGRARIA?

Sus caracteristicas se resumen en:

a) La asociacion libre y voluntaria de los productores agrarios.

b) La autoayuda, entendida como un mecanismo para resolver sus propios problemas.

c) La autogestion o autoadministracion, entendida como un mecanismo que permite a los propios socios
conducir sus propias empresas.

d) La ausencia de un fin lucrativo respecto de las operaciones que la Cooperativa Agraria realiza con sus
socios, es decir, la actividad esta dirigida a obtener un precio justo para sus productores socios,
siendo la Cooperativa Agraria una herramienta para alcanzar estos beneficios.

1.6 i,CU[\L ES EL OBJETO DE UNA COOPERATIVA AGRARIA?

La cooperativa agraria de usuarios se constituye con el objeto de brindar servicios relacionados con la
actividad agricola y/o forestal y/o ganadera y/o de fauna silvestre que sus socios realizan, practicando
con ellos actos cooperativos. Entre los servicios que puede brindar la cooperativa a sus socios se
encuentran el abastecimiento de productos y servicios, comercializacion, procesamiento,
transformacion, servicios productivos y post productivos en general, servicios de valor agregado,
financiamiento y asesoria técnica, asi como cualquier otro servicio conexo o complementario que
coadyuve a la realizacion de su objeto.

1.7 zQUIENES PUEDEN SER SOCIOS DE UNA COOPERATIVA AGRARIA?
Pueden ser socios de las cooperativas agrarias de usuarios:

a) Las personas naturales que se dedican a la actividad agricola y/o ganadera y/o forestal y/o fauna
silvestre.

b) La sociedad conyugal o la unién de hecho.

c) Las cooperativas de cualquier tipo, comunidades campesinas o nativas y cualquier persona juridica
sin fines de lucro.

A qué se denomina personas naturales que se dedican a la actividad agraria?
Son los productores que se dedican a la actividad agricola y/o ganadera y/o forestal y/o fauna
silvestre, y deberan estar inscritas en el Padron de Productores Agrarios.

A qué se denomina sociedad conyugal?

La sociedad conyugal es un régimen patrimonial del Matrimonio que consiste en la integracion y
administracion de un patrimonio comun diferente al patrimonio propio de cada uno de los cdnyuges. La
sociedad conyugal surge al celebrarse el Matrimonio, a menos que exista Separacion Patrimonial antes de
celebrarse el Matrimonio.

Instructivo Orientador para la Constituciéon y Formalizacion de Cooperativas Agrarias.
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¢{A qué se denomina union de hecho?

La unién de hecho es la convivencia libre y voluntaria entre un hombre y una mujer sin impedimento
matrimonial, para alcanzar finalidades y cumplir deberes semejantes a los del matrimonio.

¢{Cual es la diferencia entre union de hecho y sociedad conyugal?

En la Unidn de Hecho se origina una sociedad de bienes que estd sujeta al Régimen de Sociedad de Gananciales
en cuanto le fuera aplicable, siempre y cuando esta unién haya durado por lo menos dos afios. Es decir, todos los
bienes y rentas obtenidas durante la vigencia de la convivencia pertenecen a la pareja en partes iguales.

En cambio, el Matrimonio, el cual se constituye a través de un acto juridico en una municipalidad, existen dos
opciones para la pareja: elegir el régimen de sociedad de Gananciales o el Régimen de separacién de
Patrimonios. En la Unidn de Hecho esta Gltima no existe.

Asimismo, en el matrimonio, los conyuges tienen deberes de fidelidad y asistencia (art. 288 del codigo Civil),
mientras que en la unién de hecho no estan consignados estos deberes por Ley.

{Qué se necesita para acreditar la union de hecho?

Sélo basta una Declaracion Jurada con firmay huella de ambos integrantes, quienes asumen la responsabilidad
civil y penal que derive de una declaracidn falsa, de ser el caso.

¢{Como se acredita el régimen de separacion patrimonial?

Cualquiera de los conyuges debe presentar Declaracion Jurada, con firmay huella digital, en la cual se consigna
expresamente el asiento y nimero de partida registral donde conste la inscripcién de dicho régimen en los
Registros Publicos.

(A qué se denomina cooperativas de cualquier tipo?

Se refiere a aquellas cooperativas que pertenecen a cualquier de las tipologias establecidas por la Ley General
de Cooperativas, a excepcion de la de Ahorro y Crédito.

¢A qué se denomina comunidades campesinas?

Son organizaciones de interés publico, descendientes de los pueblos originarios o Ayllus del Perdi. Son personas
juridicasy cuentan con representatividad, rigiéndose por normas estatales y normas propias de acuerdo con sus
usosy costumbres.

¢A qué se denomina comunidades nativas?

Tienen origen en los grupos tribales de la selva y ceja de selva y estan constituidas por conjuntos de familias
vinculadas por los siguientes elementos principales: idioma o dialecto; caracteristicas culturales y sociales; y

v

tenencia y usufructo comuin y permanente de un mismo territorio.

¢A qué se denomina personas juridicas sin fines de lucro?
Son aquellas organizaciones formales que a través de una actividad comdn persiguen
un fin no lucrativo.

Instructivo Orientador para la Constituciéon y Formalizacion de Cooperativas Agrarias.
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Il. LA COOPERATIVA AGRARIA DE USUARIOS: SU OPERATIVIDAD

2.1 ;CUAL ES EL REGIMEN ADMINISTRATIVO DE UNA COOPERATIVA?

Una Cooperativa cuenta necesariamente con los siguientes dérganos administrativos:

’_------------------------“

5
4 \
| -
1 [ Asamblea General ]_( :
| : .
(Organos de gobierno) : :
! Consejo de Consejo de :
: Vigilancia Administracion i
i |
\ J
I ~ - ———— - S - - - ﬂ’
’#-____—_--__-___-_— ------ —‘\
I 1
| |
i Gerente I
Empresarial 1 |
(Gerenle y trabajadores) : :
| I ]
| |
\ ]
“ 4

a) ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS Y/O DELEGADOS: Compuesta por la reunidon de todos los socios de la
Cooperativa.

Si se trata de una Cooperativa Agraria con mas de 200 socios, la Ley N° 31335 indica que el Consejo de
Administracién puede acordar que las funciones de la Asamblea General sean ejercidas por la Asamblea General
de Delegados, constituida por 60 delegados.Si la Cooperativa Agraria cuenta con mas de 500 socios, La Ley exige
que la Asamblea General sea constituida por 100 delegados elegidos por los socios habiles.

La Asamblea General, al agrupar a todos los socios o delegados, constituye el 6rgano supremo de decision de la
Cooperativa Agraria. Las decisiones que se adopten en la Asamblea obligan a todos, vale decir:

- Alos que estuvieron presentes,
- Alos que no asistieron,
- Alos que asistieron, pero no estuvieron de acuerdo (llamados los “disidentes”).

IMPORTANTE: Las sociedades conyugales y la union de hecho si han solicitado su inscripcion en el registro
(padron) de socios de la Cooperativa Agraria, se considera un solo socio y un solo un voto, cualquiera de las
partes de la sociedad conyugal o unién de hecho en una asamblea general los legitima para participar en ella
con vozy voto. Si ambas partes estuvieran presentes, solo una de ellas estara acredito para ejercer el derecho
de voz y voto.
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La Asamblea General es la encargada de aprobar las normativas internas generales (incluye reglamentos,
directivas, politicas, etc.), que debe seguir la Cooperativa. Entre sus funciones especificas estan:

- Aprueba, modifica e interpreta el estatuto de la Cooperativa.

- Elige y remueve por causas justificadas al presidente del consejo de administracion y presidente del consejo
de vigilancia, a los miembros de los consejos, del comité electoral, del comité de educacion.

- Establece el pago (las llamadas “dietas”) para los socios que son directivos.
- Examina la gestion administrativa, financiera y econémica de la Cooperativa.
- Establece el nimero minimo de aportaciones que cada socio debe efectuar.

- Dispone que se efectlien indagaciones, averiguaciones y auditorias que permitan asegurar el cumpliendo de
la Ley, su reglamento y las normas internas de la Cooperativa Agraria.

- Resuelve los reclamos de los socios por los actos efectuados por los consejos.
- Impone sancionesy cualquier otro asunto que no fue abordado en la asamblea general ordinaria.
-Otros que sefalan la ley y el estatuto.

Tipos de asambleas generales:

P Asambleas Ordinarias: Son desarrolladas por lo menos una vez al afio y;

P Asambleas Extraordinarias: Se desarrollan en cualquier momento cuando los asuntos urgentes de la
Cooperativa asi lo requieran.

b) CONSEJO DE ADMINISTRACION: Es el 6rgano responsable del funcionamiento administrativo de la
Cooperativa, y se encarga, fundamentalmente de aprobar los planes y presupuestos que son realizados en
base a las politicas y y normas internas que aprueba la Asamblea General de socios o delegados.

La Asamblea General elige directamente al presidente del consejo de administracion (su mandato sera de tres
afios), demas titulares y suplente.

El Consejo de Administracion elige entre sus miembros titulares por mayoria simple al vicepresidente,
secretario y si hay mas integrantes, éstos reciben el nombre de “vocales”.

Entre las principales funciones especificas del Consejo de Administracion tenemos:

- Cumpley hace cumplir la ley, el estatuto, las decisiones de la Asamblea General, los reglamentos internos
y sus propios acuerdos.

- Acepta la renuncia de sus miembros.

- Dirige la administracion de la Cooperativa Agraria y supervisa a la Gerencia.
- Elige y remueve al gerente.

- Autoriza el otorgamiento de poderes.

- Aprueba, reforma e interpreta los reglamentos internos, politicas y manuales, excepto los del consejo de
vigilancia, comité electoral, el reglamento de elecciones, reglamento general interno y reglamento de
comercio justo, de corresponder.

- Fija los limites maximos de los gastos para las remuneraciones fijas y eventuales.
- Otros que sefialan la ley y el estatuto.

c) CONSEJO DE VIGILANCIA: Es el 6rgano encargado de fiscalizar y supervisar la legalidad de las acciones, la
veracidad de las informaciones proporcionadas a los socios o delegados, autoridades y la comunidad en
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en general; brindar la seguridad de los bienes de la cooperativa y actta sin interferir ni suspender el ejercicio de
las funciones y actividades de los 6rganos fiscalizados.

La Asamblea General elige directamente al presidente del consejo de vigilancia y su mandato sera de tres afios.

El Consejo de Vigilancia elige entre sus miembros titulares por mayoria simple al vicepresidente y secretario y si
hay mas integrantes, éstos reciben el nombre de “vocales”.

Tiene a su cargo tres tipos de control fundamentales:

Control de la legalidad; de los actos que llevan a cabo a los érganos de gobierno de la Cooperativa. Es decir, vigila
que todo se realice conforme a la Ley N° 31335, Ley de perfeccionamiento de la asociatividad de los productores
agrarios en Cooperativas Agrarias, Ley General de Cooperativas y el estatuto de la Cooperativa Agraria, otras
normas internas y demas disposiciones de nuestro ordenamiento juridico.

Por ejemplo:

El Consejo de Vigilancia deberd observar cualquier acuerdo que se adopte en clara violacién de una norma del
estatuto.

Control de la veracidad; que la informacion que sea presentada a los socios, tanto por el Consejo de
Administracién como por la Gerencia, sea objetiva y veraz.

Por ejemplo:

El Consejo de Vigilancia debe cuidar que los estados financieros que se presenten en la Asamblea General reflejen la
realidad de la Cooperativa.

Control de la seguridad; vigilar y cautelar los bienes de la Cooperativa.
Por ejemplo:

El Consejo de Vigilancia puede efectuar arqueos de fondos inopinados para garantizar la existencia de los recursos
economicos de caja asignados, para la deteccion de posibles irregularidades o desviacion de fondos, asimismo,
garantizar la existencia de los fondos de la Caja de la Cooperativa Agraria, verificar que la valorizacion otorgada a los
bienes muebles o inmuebles que han sido aportados a la Cooperativa sean reales, vigilar que, si la Cooperativa se
encuentre inmersa en un proceso judicial o administrativo, se encuentre debidamente representada.

d) COMITE DE EDUCACION: El comité de educacién es el érgano de apoyo encargado de planificar y
organizar programas de educacidn cooperativa. En ese sentido, debe difundir entre los socios la
informacion mas adecuaday capacitar a los mismos para la toma de decisiones que permitan el logro
de la eficacia y eficiencia cooperativa. Para tal efecto, el consejo de administracion, bajo
responsabilidad, entregara al comité de educacién para su difusidn entre los socios, la informacion
contable, administrativa u otra que éste le solicite.

El comité de educacién esta integrado por tres (3) miembros titulares y un (1) miembro suplente. La
presidencia del comité de educacién sera asumida por el vicepresidente del consejo de
administracién, mientras los otros dos (2) miembros titulares y el suplente, son elegidos en asamblea
general. Asimismo, el cargo de vicepresidente y secretario seran designados en la sesién de
instalacion, el cargo de (1) Presidente (a), lo asume el vicepresidente del Consejo de Administracion,
y un (1) vicepresidente (a), un (1) secretario (a), y un (01) suplente.
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e) COMITE ELECTORAL: Es el érgano independiente y auténomo encargado de organizar, supervisar y
conducir los procesos electorales que se efectien en la cooperativa, procediendo de conformidad con el
estatuto, reglamento general internoy el reglamento de elecciones. Las decisiones del comité electoral en
materia de elecciones son inapelables.

El comité electoral esta integrado por tres (3) miembros titulares y un (1) miembro suplente para los cargos
de un (1) presidente (a), un (1) vicepresidente (a), un (1) secretario (a) y un (01) suplente, elegidos por
asamblea general entre los socios habiles.

Por ejemplo: Por el principio del control democrdtico, todos los afios se efectian elecciones para reemplazar
por lo menos la tercera parte de los integrantes de cada 6rgano de gobierno. Estas elecciones deben ser
conducidas por el Comité Electoral.

Adicionalmente a los érganos obligatorios ya nombrados, la Asamblea o el Consejo de Administracion
pueden nombrar “Comités” y “Comisiones”, integradas por socios, que constituyen érganos de apoyo.

Los “Comités” son drganos permanentes a los que se le encomienda una determinada funcién que es
constante en el desarrollo de la Cooperativa. Por ejemplo, una Cooperativa Agraria puede nombrar un
“Comité de Mujeres” para que apoye en la sensibilizacion y motivacién para que las socias participen en
los érganos de la Cooperativa y/o un “Comité Jovenes” como apoyo para sensibilizar y motivar a los hijos
de los socios y que vean en la cooperativa una herramienta para el acceso a los mercados a un mejor
precio justo, se integre como socios y permita el relevo generacional.

Por su parte, las “Comisiones” se caracterizan por su temporalidad. Por ejemplo, se puede nombrar una
Comision para que se encargue de estudiar las posibles reformas al estatuto de la Cooperativa o una
comision para que evalle las ventajas o desventajas de la compra de un determinado activo (local).
Cumplido el encargo, la Comision deja de operar.

f) GERENCIA: Es el 6rgano ejecutivo de la Cooperativa y representante legal de la misma. Se encarga de
ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y del consejo de administracion, dependiendo en forma
directa de este Ultimo 6rgano. El Gerente es el funcionario ejecutivo de mas alto nivel de la cooperativa y
como tal ejerce la representacion administrativa, judicial y legal de la cooperativa.

Es encargado de la gestién administrativa, econémica y financiera de la cooperativa. En tal sentido
planifica, organiza, dirige, coordinay controla eficaz y eficientemente el uso, designacién y distribucion de
los recursos humanos, financieros y materiales de la cooperativa a fin de optimizar su desarrollo.

Siendo responsable por lo siguiente:

- Si causa dafios por incumplir sus funciones.

- Silainformacion que brinda es falsa.

- Silainformacidn no esta llevada adecuadamente (en los libros de la Cooperativa).
- Sino cuida los bienes que han sido consignados en los inventarios.

- Por actos de inaccién u omision de irregularidades

- Sino preserva los fondos sociales.

- Sida un destino diferente a los recursos de la Cooperativa.

- Si hace uso indebido del nombre de la Cooperativa.
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2.2 ;CUAL ES EL REGIMEN ECONOMICO DE UNA COOPERATIVA?

a) MEMBRESIA: Es aquella cuota que se cobra por Unica vez al momento de la admisién de nuevos socios y
forma parte de los ingresos extraordinarios de la cooperativa. La asamblea general determina el valor de
dicha cuota.

b) CAPITAL SOCIAL: Es la suma de los aportes de los socios y se divide en cuotas. En las cooperativas si bien el
Capital no es esencial para su concepcion e identidad, es sin dudas necesario para el eficaz y eficiente
desempefio de sus actividades con miras a satisfacer las necesidades de sus socios. Tiene como
caracteristicas el ser ilimitado, variable, Gnico e intangible.

El capital social se cuenta integrado por:
«Las aportaciones ordinarias y extraordinarias de los socios.
«La parte de los intereses y excedentes que la asamblea general resuelva capitalizar.

c) APORTACIONES: Son depodsitos que todos los socios realizan de forma mensual o anual. En conjunto,
constituyen parte del patrimonio de la cooperativa y es el deber y responsabilidad de cada socio estar al dia
en su cuenta de aportaciones.

Existen dos tipos de aportaciones:

Aportaciones ordinarias: Son de caracter obligatorio e individual, las mismas que se realizan una vez al afio.

La aportacion puede ser cancelada con dinero en efectivo, con bienes o con una parte de la entrega de su
produccion que procesa o comercializa la cooperativa.

Aportaciones extraordinarias: Son aprobadas por la asamblea general a propuesta del Consejo de
Administracion, cuando exista necesidad de cumplimiento de un fin especifico. El pago de las aportaciones
extraordinarias es de caracter obligatorio y sera efectivizado de acuerdo con el procedimiento establecido en
la decision de la Asamblea General.

d) REMANENTES: Es el excedente o beneficio que se genera después de que la cooperativa haya cubierto todos
los costos y gastos operativos en un periodo determinado.

e) RESERVA COOPERATIVA: Se constituye como un fondo econémico que tiene la cooperativa para su
consolidacién, desarrollo y garantia. Se caracteriza por dos cosas importantes: Es obligatorio. Todas las
cooperativas deben contar con uno.

f) DEL PAGO DE INTERES ALOS APORTES® ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS: E| porcentaje necesario para el
pago de los intereses de las aportaciones que corresponden a los socios en proporcion a la parte pagada, el
pago de interés no debe ser mayor los pagos de los intereses de las financieras nacionales y debe ser
aprobado por la asamblea de socios o de delegados.

SArt. 42 - de la Ley General de Cooperativas
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g) DE LAS PROVISIONES: Las provisiones contables son una parte fundamental de la contabilidad en las
Cooperativas Agrarias y se refieren a la reserva de fondos que una empresa (cooperativa) establece para
cubrir posibles gastos futuros o contingencias que puedan surgir.

h) DE LA DISTRIBUCION DE EXCEDENTES: Son los resultados que se derivan de las operaciones
comerciales de una cooperativa, pertenecen a los socios, y su distribucion es directamente proporcional
al uso de los servicios de la misma, con esto se logra un proceso equitativo y justo.

INGRESOS

TABLA
EJEMPLO DE ESTADOS DE RESULTADOS COMPARATIVOS

10,000,000

10,000,000

10,000,000

[-COSTO DE VENTAS)

-8,078,384

-8,079,384

-8,078,384

UTILIDAD BRUTA

1,920,616

1,920,616

1,920,616

(-GASTOS OPERATIVOS)

-576,053

-576,053

-576,053

UTILIDAD DE OPERACION

1,344,563

1,344,563

1,344,563

INGRESOS FINANCIEROS

19,148

19,148

19,148

(-GASTOS FINANCIEROS)

-26,996

-26,996

-26,996

RESULTADOS ANTES DE I IMPUESTO A LA
RENTA

1,336,715

1,336,715

IMPUESTO A LA RENTA

UTILIDAD
—

REMANENTE COOPERATIVA

-394,331

-394,331

—

1,336,715

{-RESERVA COOPERATIVAS - 20%)

-267,343

(_ACTIVIDADES DE EDUCACION
COOPERATIVA 5%)

66,836

(-APORTES EXTRAORDINARIOS DE
CAPITALIZACION - 3%)

-26,734

(-PAGO DE INTERESES A LOS APORTES DEL
CAPITAL SOCIAL 5%)

-13,367

(-PROVISIONES - 1.5%)

EXCEDENTE A DISTRIBUIR

Se distribuye dividendos en
funcién al capital social
aportado por cada
accionista.

Las asociaciones no se
deben distribuir o
utilidad final, seria una
distribucidn indirecta del
patrimonio.

-20,051
!!e! remanente !e !a cooperativa se !etme L reserva

cooperativa, pago de intereses a las aportaciones, se
descuenta un 5 % para el comité de educacion, se
puede considerar un porcentaje para aportes
extraordinarios de capitalizacion para cada socio, para
el pago de intereses del capital social, se provisiona de
ser necesario y se resta los fondos sociales que
establezca el estatuto y el saldo restante se distribuye
como excedentes  entre todos los socios que
participaron (utilizaron los servicios de la cooperativa)

Nota: Como se puede evidenciar en el cuadro de resultados las utilidades en una empresa mercantil después de
pagar el Impuesto a la Renta (29.5%), se pueden distribuir en funcién a las acciones que tiene cada accionista.
Sin embargo en una asociacién que realice actividades comerciales, paga el Impuesto a la renta (29.5%) y no
deben distribuirse las utilidades, en caso de una Cooperativa Agraria no paga el Impuesto a la renta referente a
todo acto entre el socio y la Cooperativa Agraria de acuerdo a la Ley N° 31335y la Ley del Acto cooperativo.
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I1l. PROCESO PREVIO A LA REALIZACION DE LA ASAMBLEA DE
FUNDACION (CONSTITUCION)

3.1 CONFORMACION DEL EQUIPO PROMOTOR

Podra estar integrado por los lideres de los productores agrarios, representantes de los gobiernos locales,
provinciales, regional o entidad aliada, cuya funcién principal es motivar a los productores agrarios para la
constitucion de la cooperativa agraria a nivel distrital y/o provincial y socializar; el Equipo esta conformado por:
coordinador(a), alterno(a) y Secretario(a).

Es importante que antes de la asamblea de fundacidn (constitucion) se realice una sesién preparatoria con los
productores agrarios interesados en conformar la Cooperativa Agraria con la finalidad de aprobar las siguientes
actividades:

3.2 DETERMINAR EL NOMBRE DE LA COOPERATIVA AGRARIA

El nombre abreviado debera estar compuesto por las primeras letras o primeras silabas de las palabras que
integran el nombre completo, en el orden que este se presente.

En ese sentido, para determinar el nombre de la Cooperativa Agraria se utiliza como denominacién las palabras:

Cooperativa Agraria (+) mas el nombre definitivo que elija, pudiendo incorporar en su denominacion lineas de
cultivo, ganadera o forestal a la que se dedique.

Asimismo, se puede consignar un nombre abreviado, tomando en cuenta que debe guardar relacién con el
nombre extenso.

La palabra “Cooperativa Agraria” + “Nombre”
Denomicacién abreviada «.................. y

¢COMO ELEGIR EL NOMBRE DE

LA COOPERATIVA?

Ejemplos

“Cooperativa Agraria + Valles del Marafion”
Denominacién abreviada “COOPVAMA”

“Cooperativa Agraria + Bosques del Alto Mayo”
Denominacién abreviada “COOPABAM”
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¢Como corroborar si un nombre y denominacion es igual o similar o ya existe?

Se puede realizar la busqueda de indice presentado el formulario de manera presencial, en cualquier oficina
de la SUNARP, cuya tasa registral en promedio es de S/ 7.00 soles; asi mismo se puede realizar de manera
virtual a través de https://www.sunarp.gob.pe/bus-personas-juridicas.asp Este tramite es gratuito.

Elresultado se entrega en un promedio de 20 a 30 minutos.
¢{Qué es la reserva de nombre?

La reserva de nombre es un paso previo a la fundacion (constitucién) de una cooperativa agraria.
SUNARP verifica si existe alguna igualdad o coincidencia con otro nombre, denominacién, completa o
abreviada, o razén social solicitados antes con el que quiere utilizar la nueva cooperativa agraria.

Se colocara necesariamente las siguientes palabras “Cooperativa Agraria”, mas el nombre escogido y la
denominacién abreviada de corresponder.

¢{Como reservar el nombre ante SUNARP?

El tramite puede ser virtual a través del siguiente enlace, indicando en el campo correspondiente, que el
nombre corresponde a RAZON SOCIAL y que el tipo de persona corresponde a COOPERATIVAS:

https://enlinea.sunarp.gob.pe/sunarpweb/pages/acceso/frmReservaNombre.faces

La reserva de nombre puede ser efectuada por cualquier socio de la cooperativa o por el posible
representante legal. Para ello se coloca un aspa (X), posterior a la glosa “en mi condicién de”; en la casilla
respectiva que se consigna en el Formulario denominado Anexo 1: Solicitud de Reserva de Nombre de
Persona Juridica.

Igualmente colocar un X en la opcién COOPERATIVA, donde se indica Tipo de persona juridica.

".-_ Privacidad y Seguridad | Ayuda | Témninosy Condiclones | Contictenos | Tarifas | Iniclo

]
.

. .
‘-

. n r thune

sunarp i: |

o SOLICITUDES == Sollollud de Inscripclon >> Reserva de Preferencla Replstral Poso 1 de 3

[Ver Consejo)

TRAMITE DE PUBLICIDAD RESERVA DE NOMBRE DE PERSONA JURIDICA PARA (selecclonar el que corresponda)
REGISTRAL
Consulla de Titulos @ Corstitunlon O hodihoneion de ERtEtuln
Consulla de Solioiludes de Publicldad g z
Reserva de Nombre ) DENOMINACION o RAZON SOCIAL cuya reserva solicita
Consulla de Sololludes de Inscripcion 7
en Linea Solo se pdmile houls 250 oharmuieren en Rozon Sociel o Denominpclon y 100 cartoleros pica o Dononunnzian Abreviidn
\.I’arjﬂc'ac!én del Cerlificado con firma
elecironica / digial O benonvnnoion © mazén Soois!
Pora oblener oopina simplen de TIPO DE PERSONA JUR":NCA
partidas, suseribase y scoeda al | Sel . o b
sorvicio de Publicidad Registal an BipEendr 1
! DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA
; Supcnpcicn do Departanienio Selecclonar v J L Prowvineia ‘Selecclonar W ¥

Faraonas

ar || ¢

SuRenpEGn de

llanar dande @1 hasla OF danonang

dera 1a resorva do unn de allas, on orden exchyenin, y aola ol renulla proootoriio da o guifichoon rogislal
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También puede realizar el tramite presencialmente acercandose a una oficina de la SUNARP,
correspondiente al domicilio de la cooperativa agraria, completando y presentando los siguientes
formularios: solicitud de reserva de nombre de persona juridicay solicitud de publicidad registral debiendo
realizar el pago por derecho de tramite que asciende a S/ 24.00 soles.

sunarpji:  ANEXO 1: FORMULARIO

SOLICITUD DE RESERVA DE NOMBRE DE PERSONA JURIDICA
SENOR REGISTRADOR DEL REGISTRO DE PERSOILAS JUR(DICAS:

Yo ioenifeaos ==

DHIFC]CP [] CE [] OTRCS Ne

en mi caliosd 2e (srular[d zzziz (Jabogsea] norario [Jreprezentante () comicimzs en
dipirita o= Frovingia ce
antz Ud, cz=p =l g=bida respeto me prezenta y digs:

SOUCITUD DE RESERVA DE NOMBRE DE PERSONA JURIDICA pora
Constitudion 1 Modicacion de Exatuto O

Foors monzar nasta 03 nomores v o= forms o=——a tus coMmMeEspand:ENtes sorawakiuras ratanoose
0= DREROMINE o nes. |
Solo o conceonrs (s resorva o8 un namore {campieto o sorewia0n| o forma ecclupente.

MONBRE COMPLETO DE LA PERSOMNAJURIDICA | MOMBRE ABREVIADO DE LA PERSONA JUR[DICA
OBLGATORIO OPCIONAL

25 1

Z 2

3 3

TIPO DE PERSOMNA JURIDICA: (Msrques una opeidn)
] sA [] ASOTIACION [JSRL O coniTe s avi

O sac Oeist [ cooperATIVA [ oss

[] OTROS |pre=aar &l tize o= persona juridizs)

NOWBHRE [5] ¥ ARELLIDDE BE TODOS LOS INTEGRAMTES DE LA FERSONA JURIDICA EN CQIGTITUCION O
NOKIERE DE LA FERSONA JURIDICA CONSTITUIDA EN CASO DE MODIFICAQON DE ESTATUTOS O NOMBRE
DE LAS PERSONAS AUTORIZADAS FARA LA FORMALZACIAN [I25ra imprenzs|:

Lima. c= gel 20
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NOoA 017596546

* - L

ekl MODELO DE BUSQUEDA DE
sunarp‘j::{:-- . INDICE PERSONA JURIDICA

e

de los Registres Piblicos

SOLICITUD DE PUBLICIDAD
REGISTRAL

_, ||||III L]

| Parsana duridica:

17596546 e
4 Sefor Registrador Piblico de la Oficina Registral de:
| [ DATOS DEL SOUICITANTE (1) ) .y — :
Apellido patema Apellido matema O Nombre (5]
Identificado(a) con: DNI/ C.E./Pasaporte/Otro (Especificar): N* ’_B'N-I——d-el_lsol IC I.I-O n
ﬂ | Corren Electronico : |_
I En representacicn de: Sector Plblice: D

Persona Matural:

Sector Privado:

[

RUC:
-.'.. REGISTRC AL QUE CORRESPONDE EL SERVICIO SOLICITADG (2)
| Registra de Registro de e . W,
Propledad inmusble I:I Paronas S ‘Registra de Persanas Naturales Ragistra da Bienes Musbles l:[
Indicar Registro:(2) Indicar Registron2) Indicar Registroif2) Indicar Registro:2)
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I ;Cuanto tiempo dura la reserva de nombre?

Efectuada la reserva de nombre, se asegura el uso del nombre escogido para constituir la cooperativa agraria
por un periodo de 30 dias calendarios.
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| .Buscar un nombre disponible (3 opciones)

Cooperativa Agraria

2. En SUNARP virtual o SUNARP

solicitar reserva de nombre de la coopertiva agraria

3. Realizar el pago - tasa arancelaria

E E FERENC IST
DE P RIDI
de TITULD 2023-03154823 S
g:«;l'w de Presartacion : 27T1M0/2023 | 3 @ O01. WA

ge concede la Reserva de Preferencia Registral de la denominacion
COOPERATIVA AGRARIA UNION VILLARICA HUANCAVELICA ¥ el
nombre abreviado COOPUVIRI-HUANCAVELICA por ¢l plazo de treinta
dias utiles que vence el 14/12/2023.-Solicitado por Edgar Vasquez
Huayllani.

INTEGRANTES:
- Durand Guewvara Juncali
- Tuncar Huaman Elsa Elizabeth

- Soto Ledesma Oscar
- Cardenas Arias Epifanio

Derechos S/ 24.00 Recibo N° Recibo(s) Namero(s) 00017113-7T95 -
Huancavelica, 30 de Octubre de 2023

0%k REGITRAL ¥ VIl
o -wvnr A ANELIEA
L

[Tr1Y
AT AR U

3.3 DE LARELACION DE PRODUCTORES AGRARIOS SOCIOS FUNDADORES

De conformidad con el Art. 2 inciso 13 de la Constitucién Politica del Per(: Toda persona tiene derecho a
asociar y constituir fundaciones y diversas formas de organizaciones juridicas sin fines de lucro, sin
autorizacion previay con acuerdo a Ley.
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Al respecto, se necesita la relacion de los productores agrarios o personas juridicas sin fines de lucro que tengan
la voluntad de constituir una Cooperativa Agraria, y que sean como minimo 25 socios, a ser denominados
socios fundadores, asi como de su conyuge o conviviente, y su estado civil actual; a efectos de determinar las
sociedades conyugales o unidn de hecho, ya que pueden ser socios de la cooperativa agraria, si asi lo solicita
cualquiera de sus integrantes.

Es necesario para validar los datos del socio fundador, asi como el de su cédnyuge o conviviente, que ambos
adjunten copia del documento de identidad, a efectos de verificar los datos, en caso no lo adjunten y se
requiere revisar sus datos, es conveniente ingresar a la pagina siguiente:

https://eldni.com/pe/buscar-datos-por-dni

0jo: Esimportante solicitar la copia del DNI del socio, esposa y/o conyugue para elaborar y corroborar que los
datos consignados en la relacion del socio fundador estén correctamente transcritos y no tener observaciones
al momento de inscribir la Cooperativa Agraria en SUNARP®.

¢{Qué datos se requieren o deben consignarse en el acta de fundacion, si el socio fuese
casado, conviviente o tenga separacion patrimonial?

De conformidad al estado civil del socio se debe consignar lo siguiente:

a) CASADO: Se debe consignar los datos de la conyuge, se presume que estan casados bajo el régimen de
sociedad de gananciales.

b) UNION DE HECHO: Se debe consignar los datos del conviviente, haciendo mencién de que hay unién de
hecho.

c) SEPARACION PATRIMONIAL: Se debe consignar los datos de la esposa, pero con mencién de que existe
Separacidn Patrimonial y los datos de Inscripcién.

{Qué se necesita para que una persona juridica forme parte de una Cooperativa Agraria?

Se requiere los datos da le persona juridica, tales como: Denominacion, RUC, datos de inscripcidn y datos del
representante legal. Asimismo, sin perjuicio de ello debe presentar Copia del Estatuto, copia literal de la partida
electrénica de la Persona juridica, Copia del RUC, copia del documento de identidad del representante legal.

¢Como verificar el estado situacional financiero de los socios de la cooperativa agraria?
Lo pueden verificar en el siguiente enlace:

https://www.sbs.gob.pe/usuarios/nuestros-servicios/reporte-de-deudas

¢ Super Intendencia Nacional de Registros PUblicos

Instructivo Orientador para la Constituciéon y Formalizacién de Cooperativas Agrarias.



Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego

& (1} Roundoube Webny % | M Recibides « jsesradse x| [B] Formulanosin tiio. x| @@ Whasstpp X | €p Feportede Deodas- M € Servicos SB3enlines X + o = a =
C @ senicossbsgoboe it e % 0@
P Nombre deusuenio.. M Cooperstws de dh. @9 Equfex-Portal 85 Seatinel G Gmail @Y ESSALUD & Enbeds @ RENEC @ Consults RUC  sar S&Tcelime o WTC| Record de 6
SUPERINTENDENCIA y s o
0 DE BANCA, SEGLIROS ¥ AFP 1t PN Registro =4 Iniciar Sesion

Accede aqui a los servicios que brinda la SBS a los ciudadanos.

Reportes

En la medida que haya socios con calificaciones diferentes a la categoria 100% NORMAL, esta es una alerta
para reconsiderar la inclusion de dicho socio como miembro directivo de cualquiera de los consejos y
comités.

3.4 ;COMO DETERMINAR EL CAPITAL, LA CANTIDAD DE SOCIOS Y LOS MIEMBROS QUE
CONFORMARAN LOS CONSEJOS Y COMITES DE LA COOPERATIVA AGRARIA?

La Ley no establece capital minimo para constituir una Cooperativa en general. Sin embargo, se debe
consignar la indicacién de la suscripcién del capital inicial y el monto minimo que le corresponde pagar a
cada socio por sus aportaciones que suscriba. No se requiere acreditar el pago del capital, pero es necesario
adjuntar una declaracién jurada de constancia del capital social por la persona que autoriza la asamblea
para firma de la minuta y escritura plblica

:Por qué es importante filtrar la condicion crediticia de los de los futuros directivos y
gerente?

Para poder acceder a los incentivos financiamiento y cofinanciamiento que brinda el sector publico y
privado, se requiere que los directivos que conforman el Consejos y Comités y el Gerente de la Cooperativa
Agraria no registren deudas con atraso en su pago en el sistema financiero.

Es decir, una cooperativa agraria cuyo Gerente o miembros de los Consejos y Comités se encuentren mal
calificados en el sistema financiero, no podran recibir algunos incentivos, crédito o financiamiento de parte
del estado.
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IV. PASOS QUE SE DEBEN SEGUIR PARA FORMALIZAR UNA COOPERATIVA
AGRARIA

PASO 1: CONFORMACION DEL EQUIPO PROMOTOR DE LA FORMACION (CONSTITUCION)

DE LA COOPERATIVA AGRARIA

Es importante conforma al Equipo Promotor de los productores agrarios interesados en crear una Cooperativa
Agraria de productores (as) agrarios (as), el cual estd conformado por un Coordinador(a) titular, un
Coordinador(a) alterno y un Secretario(a) para realizar las acciones pertinentes durante la constitucion de la
Cooperativa Agraria (Ver anexo el modelo acta).

PASO 2: RESERVA DE NOMBRE

El representante del Equipo Promotor de los productores agrarios debera presentar la bisqueda y Reserva de
Preferencia Registral de Registro de Personas Juridicas de SUNARP (reserva de nombre de la Cooperativa
Agraria).

Para determinar el nombre de la Cooperativa Agraria se utiliza como denominacién las palabras “Cooperativa
Agraria” mas el nombre definitivo que elijan, pudiendo incorporar en su denominacién abreviada si lo ven
conveniente. (Ver Ejemplo: Pag. 19, item 3.2).

PASO 3: APERTURA DE LIBROS ACTAS

El representante del Equipo Promotor del grupo de productores agrarios legaliza los libros de la Asamblea
General y Padréon de Socios de la Cooperativa Agraria, para ello debe acudir a Notaria Publica, con los libros
antes indicado y la copia Preferencia Registral de Registro de Personas Juridicas de SUNARP (reserva de nombre
de la Cooperativa Agraria), la legalizacion de los libros debe ser con fecha anterior a la realizacién de la
asamblea.

PASO 4: SESION PREPARATORIA

El Equipo promotor convoca a los productores agrarios interesados en ser socios fundadores de la Cooperativa
Agraria, a la sesion preparatoria que tiene como objetivo conocer los pasos previos para el desarrollo de la
asamblea de fundacion (constitucién) de una Cooperativa Agraria. Ver anexo el modelo acta.

PASO 5: ASAMBLEA GENERAL DE FUNDACION (CONSTITUCION) DE LA COOPERATIVA
AGRARIA

El Equipo Promotor de los productores agrarios convoca a la Asamblea General de Funda-
cion (constitucion) de la Cooperativa Agraria, indicando la fecha, hora y lugar con la siguien-
te agenda:

AGENDA:

1.Constituir una Cooperativa Agraria de usuarios.

2.Aprobar el estatuto de la Cooperativa Agraria.

3.Elegir al primer consejo de administracion, consejo de vigilancia, comité electoral, comité
de educacion.

4.Distribucién de cargos para la conformacién de consejos y comités.

5.Nombramiento del gerente, de corresponder

6.Autorizacion de un representante para la firma de la minuta y escritura publica y/o legali-
zacién de firma.

Como resultado de la Asamblea de Fundacién se obtiene el acta de fundacién y estatuto de
la Cooperativa Agraria que a continuacion se detalla.
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a);Qué debe contener el Acta de Fundacion?

El acta de fundacién de una Cooperativa Agraria debe contener:

- Ellugar y fecha de la Asamblea General de fundacién

- Apellidos y nombres completos, y nimero de documento de identidad de los socios que participan en el
acto de fundacién (constitucidn) . Como minimo deben ser 25 socios fundadores.

- La voluntad de constituir la cooperativa, denominacion, provincia y departamento que asienta el domicilio.
- El estatuto que rige el funcionamiento de la Cooperativa Agraria.

- Apellidos y nombres completos y nimero de documento de identidad de las personas que integran el
primer Consejo de Administracion, Consejo de Vigilancia, Comité Electoral y Comité de Educacion.

- Nombramiento del Gerente de corresponder, si fuera el caso.
- Lafirma de todos los participantes en el acto de constitucion, o su huella digital en caso de no poder firmar.

Nota:

De conformidad al estado civil del socio se debe consignar lo siguiente:

a) CASADO: Se debe consignar los datos de la conyuge, se presume que estan casados bajo el régimen de
sociedad de gananciales.

b) UNION DE HECHO: Se debe consignar los datos del conviviente, haciendo mencién de que hay unién de
hecho.

c) SEPARACION PATRIMONIAL: Se debe consignar los datos de la esposa (o), pero con mencién de que
existe separacion Patrimonial y los datos de Inscripcion.

Si el socio fuera una Persona Juridica, se requiere los siguientes datos:
a)Denominacién, RUC, datos de inscripcidn y datos del representante legal.
b)Presentar Copia del Estatuto.

c)Copia literal de la partida electrdnica de la Persona juridica.

d)Copia de la Ficha RUC.

e)Copia del documento de identidad del representante legal.

REGISTRO DE SOCIOS FUNDADORES EN ACTA

DATOS DEL CONYUGE (ESPOSA/ ESPOSO) O UNION DE
ESTADO CIVIL® HECHO (LA/EL CONVIVIENTE) O REPRESENTANTE LEGAL

DATOS DEL SOCIOS TITULARES

Apellidos Nombres DNI Apellidos Nombres DNI
1 Soltero (a)
2 Casado (a)
3 Unidn de Hecho
4 Divorciado (a)
5 Viudo (a)
Separacion
6 patrimonial.
Partida Registral
N° XXXx
N* Partida Representante
7 Cooperativa Agraria “ ” | N°RUC Registral P
o Legal
N
N® Partida Representante
8 Asociacion Productores ....... N° RUC Registral P
o Legal
N
()
25

8 Soltero (a) /Casado (a) / Unidn de Hecho /Divorciado (a) / Viudo (a) / Separacion Patrimonial

Instructivo Orientador para la Constituciéon y Formalizacion de Cooperativas Agrarias.




Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego

b);Qué debe contener el Estatuto de la Cooperativa Agraria y el acta que debera ser
aprobado en Asamblea General de Fundacion?

Se debe elaborar previamente el proyecto de Estatuto, para ser debatido y aprobado en la Asamblea General de
fundacién, y debe contener como minimo los siguientes datos:

- La denominacidn, base legal, domicilio, objeto, duracidn, capital social, responsabilidad, alianzas y actos
cooperativos.

- De los socios: Las condiciones para la admision, renuncia y exclusion de sus miembros., derechos y
obligaciones de los socios segln la naturaleza y fines.

- Régimen Administrativo: De la direccidén, administracion y control de la cooperativa, del funcionamiento del
Comité Electoral, Consejo de Administracion, Consejo de Vigilancia, Comité de Educacién, demas comités
que contemple el estatuto y de los requisitos para su modificacién.

- De los delegados

- Facultades, responsabilidades, impedimentos del Gerente

- Librosy registros

- Régimen econdmico.

- Las normas para la disolucién, liquidacion y extincion de la cooperativa.
- Disposiciones generales.

PASO 6: DE LA ESCRITURA PUBLICA O COPIA DE ACTA CERTIFICADA

De la escritura publica.

El representante que designd la Asamblea General de fundacién (constitucidn) para la firma de la minuta, escritura
publica y/o legalizacién de firma acude a la Notaria para continuar en el proceso de constitucién presentando los
siguientes documentos:

- Copiay original de la Reserva de Preferencia Registral de Registros de Personas Juridicas de SUNARP (reserva de
nombre de la empresa con 10 dias Utiles antes de su vencimiento).

- Acta de fundacion y Estatuto de la Cooperativa Agraria impresay en digital.

- Copia del DNI del representante de la Cooperativa Agraria.
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- Libros legalizados de la Asamblea General y Registro de Socios de la cooperativa agraria.
- Copia del acta certificada.

- Libro de actas de asamblea general debidamente legalizado, con la adhesién o transcripcion del acta de
fundacion debidamente firmada por todos socios fundadores.

- Copia certificada del acta de fundacion.
:Qué acto inscribible se debe solicitar a la notaria?

- Lainscripcion de la Constitucion de la Cooperativa Agraria

La inscripcion del consejo de administracion
- Lainscripcion del comité electoral
La inscripcion del gerente

PASO 7: FIRMA DEL TESTIMONIO DE ESCRITURA PUBLICA DE CONSTITUCION DE LA
COOPERATIVA AGRARIA

El representante que designé la Asamblea General de fundacidn (constitucion) previa comunicacién con
Notaria Publica, acude a la Notaria y realiza la firma de la minuta y Escritura Publica o Copia Certificada del
Acta de Fundacién.

¢{Como hacer el seguimiento de la inscripcion en SUNARP?

Una vez que la Notaria lo presente a la SUNARP se le debe solicitar el nGmero de TITULO de presentacion a
efectos de hacerle seguimiento.

Link: https://sigueloplus.sunarp.gob.pe/siguelo/

Tipo de Seguimienta
® Tiwe O Pubiicidad

Oficina Registral
i (e

Ada de Titule

seleccione afin

Numera de Titulo

6 8 NR—D PRIl ¢+ cobicocarToHA
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PASO 8: DE LA INSCRIPCION EN SUNARP

* L ]
A solicitud del representante que designé la Asamblea General de ",:__- .’-. n
fundacién (constitucion) la Notaria procede a presentar las partes A *":‘,'
notariales para la inscripcién en el Libro de Cooperativas del Sunar }.':: *
Registro de Personas Juridicas de la Superintendencia Nacional de Superintendencia Nacional S

de los Reglstros Piblicos

Registros Publicos (SUNARP).

El plazo de calificacion es de 7 dias habiles para el
pronunciamiento del registrador: inscrito u observado. En caso sea observado se emite una esquela de
observacion estableciendo el plazo maximo para la subsanacion respectiva.

Para proceder a subsanar las observaciones sefialadas en la esquela de observacion la Notaria debera
coordinar con el representante que designd la Asamblea General de fundacién. Siendo su plazo de
calificacion de 5 dias habiles.

De acuerdo al plazo de calificacion SUNARP procedera a registrar a la Cooperativa Agraria emitiendo el
asiento registral respetivo y Notificando a la Notaria.

El representante que designd la asamblea de fundacién (constitucién) recoge de la Notaria los siguientes
documentos:

- Testimonio de Constitucion.
- Anotacion de inscripcion.
- Copia del asiento de inscripcion.

PASO 9: DEL TRAMITE ANTE SUNAT PARA GESTIONAR EL RUC DE UNA COOPERATIVA
AGRARIA

El gerente o Presidente del Consejo de Administracion
debe realizar el tramite ante SUNAT debiendo llevar la
documentacidn siguiente:

- Original y Copia del documento privado o publico
que dio mérito a la inscripcién en SUNARP.

- Original y copia de Partida Registral (ficha o partida
electrénica) expedida por los Registros Publicos, con
antigliedad no mayor a 30 dias calendario.

- Original y Copia del DNI del representante Legal.
- Original y Copia del recibo de algln servicio de luz, agua, teléfono o gas, que acredite el domicilio de la
Cooperativa.
- Llenar los Formatos 2054 y su anexo que puede solicitar en SUNAT.
- Llenar la Solicitud de acceso a la clave SOL.

¢En qué régimen tributario debe inscribirse la Cooperativa Agraria?

Una Cooperativa Agraria recién constituida al tramitar el RUC, se debe acoger al Régimen Tributario Mypes.

Instructivo Orientador para la Constituciéon y Formalizacién de Cooperativas Agrarias.



Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego

PASO 10: INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE COOPERATIVAS AGRARIAS - RNCA
A CARGO DEL MIDAGRI.

£YRNCA

Registro Nacional de Cooperativas Agrarias

Las Cooperativas Agrarias para acceder los beneficios de la Ley debe inscribirse en el RNCA, en un plazo de 90 dias
habiles luego de haber logrado su inscripcion en la SUNARP, dicho tramite se puede realizar a través de la Mesa de
Partes Digital del MIDAGRI, el Gerente o presidente del Consejo de Administracion solicitara la inscripcion de la
Cooperativa Agraria adjuntando los requisitos:

Carta.

Anexo 1 - Formulario.

Anexo 2 - Declaracion Jurada.

Anexo 3 - N6mina de socios inscritos.

Anexo 4 - Declaraciéon Jurada de conformidad de estatutos.

Los Formularios para la inscripcion en el RNCA se pueden obtener a través del siguiente enlace web:
https://www.gob.pe/institucion/midagri/normas-legales/2574563-023-2021-midagri

Puede solicitar a la Direccién de Asociatividad y Desarrollo Empresarial - DADE, la orientacidn técnica para el
llenado de los formularios a través del siguiente correo: rnca@midagri.gob.pe o a los siguientes nimeros
celulares: 975-678-009 / 998-060-845

La cooperativa podria ingresar su solicitud a través del siguiente enlace web:

https://mesadepartesdigital. midagri.gob.pe/Inicio/Inicio/AccessType?tipo=P
siguiendo las instrucciones establecidas en el link adjunto.
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V. ACTOS Y DERECHOS DE LAS COOPERATIVAS AGRARIAS

5.1 ;POR QUE ES IMPORTANTE QUE LAS COOPERATIVAS AGRARIAS DE USUARIOS
INSCRIBAN SUS ACTOS Y DERECHOS EN EL REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS DE LA
SUNARP?

El paso para que una Cooperativa Agraria tenga vida formal y legal, es su inscripcion en el Libro de
Cooperativas del Registro de Personas Juridicas de la Superintendencia Nacional de Registros Publicos,
(SUNARP), lugar donde se constituye toda Cooperativa.

Mediante la inscripcidny posterior publicidad de los actos registrados de la Cooperativas Agrarias de usuarios
se obtiene los siguientes beneficios:

- Adquieren personeria juridica.
- Se facilita el conocimiento de sus representantes legitimos mediante la consulta al registro.
- Permite el mayor acceso a productos bancarios y créditos especiales de las entidades financieras.

- Posibilita la celebracién de convenios o acuerdos de ayuda técnica, capacitacidn, asistencia, donaciones,
créditos y otros.

- Propicia la proteccidn del patrimonio personal frente al patrimonio de la organizacion.
- Aporta mayor credibilidad y confianza para la contratacion por estar constituida formalmente.

- Posibilita el acceso a beneficios del régimen tributario exclusivo para socios/as productores/as agrarios/as
de las cooperativas agrarias de usuarios o cooperativas comunales que califiquen como tales.

5.2 ;QUE ACTOS PUEDEN INSCRIBIR LAS COOPERATIVAS AGRARIAS EN EL REGISTRO DE
PERSONAS JURIDICAS DE LA SUNARP?

Pueden inscribirse los siguientes actos:

— Constitucion y eleccién de los primeros consejos y comité.

Modificacion de estatuto.

- Larenovacion de cambio de tercios de los consejos y comités.

Nombramiento de representantes e inscripcion del consejo de administracién y comité electoral.

Reconocimiento de representantes y administradores.

Cambio de domicilio y sucursales.

Reorganizacion de las cooperativas agrarias: transformacion, fusiony escision.
Disolucién, liquidacion y extincion.
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5.3 ;QUE ES EL REGISTRO NACIONAL DE COOPERATIVAS AGRARIAS (RNCA)?

El RNCA es un instrumento de gestion publica de mdltiples propdsitos para el Estado, las organizaciones
cooperativas agrarias y los actores vinculados. La inscripcion es gratuita y obligatoria para cooperativas que
brindan servicios a cadenas de valor agricolas, ganaderas o forestales, asi como a sus centrales y cooperativas
comunales.

Es una base de datos nacional de cooperativas agrarias a cargo del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, con
informacién confiable.

Los beneficios a los que puedan acceder las cooperativas agrarias y centrales de cooperativas registradas en el
RNCA promoveran el desarrollo econdmico de las localidades, principalmente rurales, dinamizando las
inversiones y generando en el largo plazo una mayor recaudacion.

Solo puede utilizar la denominacidén de Cooperativa Agraria o Central de Cooperativas Agrarias y realizar las
operaciones al amparo de la presente ley y de la LGC, las cooperativas que se encuentren inscritas en el Registro
Nacional de Cooperativas Agrarias.

Dentro de los quince primeros dias habiles de cada mes, la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos
publica en su pagina web y en el portal del Estado una relacién de las cooperativas agrarias cuya constitucion
haya sido inscrita durante el mes anterior, con indicacién de su denominacién o razén social y los datos de su
inscripcion. Para estos efectos, dentro de los diez primeros dias habiles de cada mes, las oficinas registrales, bajo
responsabilidad de su titular, deben remitir a la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos la
informacion antes referida.

El reglamento establece qué otra informacion debe remitir las cooperativas agrarias para la actualizacion del
registro, precisando su periodicidad. En caso de que se confirme que la informacién suministrada para su
inscripcion o para la actualizacidn es falsa, el MIDAGRI puede cancelar el registro de la cooperativa.

En los casos en que la cooperativa no cumpla con remitir la informacidn para mantener actualizado el registro, el
MIDAGRI puede sancionar a la cooperativa o al responsable de brindar la informacidn, con una amonestacién y,
en caso de reincidencia en el mismo ejercicio, con una multa no mayor a una (1) unidad impositiva tributaria.

5.4 ;CUALES SON LOS CRITERIOS PARA INSCRIBIRSE EN EL REGISTRO NACIONAL DE
COOPERATIVAS?

De conformidad con el Art. 10 del D.S. 023-2021-MIDAGRI, los criterios son los siguientes:

i. Estar constituida como Cooperativa Agraria, centrales de cooperativas agrarias o cooperativa comunal.

ii. Estarinscrita en los registros publicos como cooperativa agraria, central de cooperativas agrarias o cooperativa
comunal.

iii. Acreditar poder vigente del representante legal, debidamente inscrito en los Registros Publicos.

iv. Contar con RUC activo y habido.

v. Cuando se trate de Cooperativas Agrarias, su denominacion debe iniciar con los siguientes términos

“Cooperativa Agraria” seguido del nombre distintivo que elijan, pudiendo incorporar en su denominacién la

linea de cultivo, ganadera o forestal a la que se dedique.

Cuando se trate de Centrales de Cooperativas Agrarias, su denominacién debe iniciar con los siguientes

términos “Central de Cooperativas Agrarias” seguido del nombre distintivo que elijan, pudiendo incorporar en

su denominacion la linea de cultivo, ganadera o forestal a la que se dedique.

vii. La Cooperativa Agraria debe acreditar un minimo de veinticinco (25) socios, entre personas naturales y
juridicas. Una persona juridica se contabiliza como una socia, independiente del nimero de sus integrantes.

VI.

Instructivo Orientador para la Constituciéon y Formalizacién de Cooperativas Agrarias.
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5.5 ;EXISTE ALGUN PLAZO PARA LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
COOPERATIVAS AGRARIAS - RNCA?

Las Cooperativas Agrarias y las Centrales tienen un plazo de noventa (90) dias habiles® , contados a partir del dia
siguiente de su inscripcidn en el Libro de Cooperativas del Registro de Personas Juridicas de la SUNARP, para
solicitar su inscripcion en el Registro Nacional de Cooperativas Agrarias.

Es obligatoria la inscripcion en el RNCA, para lograr los beneficios de la Ley 31335

® LEY N° 32167 - Ley que modifica la Ley 31335, Ley de Perfeccionamiento de la Asociatividad de los Productores
Agrarios en Cooperativas Agrarias, a fin de precisar el plazo de inscripcion en el Registro Nacional de Cooperativas
Agrarias - RNCA

Instructivo Orientador para la Constituciéon y Formalizacién de Cooperativas Agrarias.
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Anexo N°01
Modelo de acta de conformacion del equipo promotor de la asociatividad
empresarial agraria

ACTA DE CONFORMACION DEL EQUIPO PROMOTOR LOCAL PARA LA CONSTITUCION DE UNA COOPERATIVA

AGRARIA
En el caserio del distrito de de la provincia de , departamento
de ,siendo las __: del dia del mes del ano 202__,reunidos en
local/auditorio , ubicado en

y estando presentes los productores (as) agrarios (as) en el
taller de inducciéon sobre Asociatividad Empresarial Agraria brindado por el Sr. (apellidos y nombres)
, especialista/ingeniero/técnico/
de la , manifiesta que es
necesario nombrar un Equipo Promotor para la constitucion de la Cooperativa Agraria, en ese sentido se pasé a
verificar las asistencia de los productores (as) agrarios (as).

QUORUM Y ASISTENCIA:

Estando presentes productores (as) agrarios (as), interesados en

constituir una Cooperativa Agraria en el distrito de la provincia de
del departamento de ,

especialista/ingeniero/técnico/ el Sr. (apellidos y nombres)

representante  de la institucion
indicé que es importante nombrar de los productores
agrarios presentes, quien presida y quien actie como secretario de la presente sesién, y por UNANIMIDAD
acordaron:

PRESIDENCIA

El Sr. con DNI N°
preside la sesién, actuando como secretario el Sr. (a) con DNI
N° , en ese sentido se declara instalada la sesién y vélidos los acuerdos que se adopten.

AGENDA
1. Conformacion del Equipo Promotor Local de la Asociatividad Empresarial (Cooperativa Agraria).
DESARROLLO DE LA AGENDA

El Sr.
especialista/ingeniero/técnico/ de la
explica la necesidad de promover la integracién de los productores agrarios en organizacién empresarial de
propiedad de los productores agrarios y por ello es necesario la conformacion de un Equipo Promotor, cuya
funcién principal es promover la constitucion de una Cooperativa Agraria, proponer su denominacion
(nombre), realizar la inscripcion de los productores (as) agrarios (as) interesados en conformar la Cooperativa
Agraria, validar el proyecto de Estatuto, realizar la busqueda y reserva de nombre; y; realizar la sesion
preparatoria antes de la asamblea de fundacién, convocar y conducir la asamblea de fundacién (constitucion) .
El Equipo Promotor estard conformado como minimo por un (1) coordinador(a) , un (1) coordinador(a) alterno
y un (1) secretario (a).

ACUERDO:

Luego del intercambio de puntos de vista y resueltas las consultas de los productores agrarios presentes, se les
exhorté a que formulen sus propuestas de los productores (as) que deben integrar el Equipo Promotor de la
Asociatividad Empresarial, por unanimidad se eligio el Equipo Promotor quedando conformado de la siguiente
forma:

ANEXOS DEL INSTRUCTIVO ORIENTADOR PARA LA CONSTITUCION Y FORMALIZACION DE COOPERATIVAS AGRARIAS
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EL EQUIPO PROMOTOR DE LA ASOCIATIVIDAD EMPRESARIAL AGRARIA

Cargo Apellidos Nombres DNI Distrito N° Celular
Caserio
Coordinador Distrito:
CP:
(a) Caserio:
Sector:
Coordinador Distrito:
CP:
(a) Alterno Caserio:
Sector:
Secretario Distrito:
CP:
(a) Caserio:
Sector:

De ser necesario o cuando existen productores de otros caserios/sectores/comunidades, se puede
nombrar a un representante por caserio/sector/comunidad

Cargo Apellidos Nombre DNI Distrito Teléfono
Caserio

Distrito:
Miembro 1 CP:
Caserio:
Sector:

Distrito:
Miembro 2 Cp:
Caserio:
Sector:
Distrito:
CP:
Caserio:
Sector:

Miembro 3

Asimismo, se eligi6 «como facilitador (profesional y/o técnico) al Sr (a)

N° de celular , con correo para
que apoye en la facilitacion de la constitucion y formalizacion de la Cooperativa Agraria.

No habiendo otro punto que tratar, el Coordinador electo de la asociatividad empresarial da por
terminada la presente sesidn, siendo las horas del mismo dia, mesy
afo; se dio lectura al acta, y en sefial de conformidad proceden a firma el acta

Sr(a)

Sr(a)

DNI N°

C dinad DNI N°
oordinador (a) Coordinador (a) alterno

Sr(a) Sr(a)

DNI N° DNI N°®
Secretario (a) Facilitador (a)
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Anexo N°02
Modelo acta sesion preparatoria previa a la asamblea de constitucion
(fundacion) de la Cooperativa Agraria.

ACTA DE SESION PREPARATORIA PREVIA A LA ASAMBLEA DE FUNDACION DE LA COOPERATIVA AGRARIA

En el distrito de , provincia de , departamento de
,siendo las del dia del mes de

del afio , reunidos en local/auditorio

ubicado en

y estando presentes los productores (as) agrarios (as) interesados en
la constitucion de la Cooperativa Agraria que firman al final de la presente acta.

ELSr (a) apellidos y nombres , Coordinador (a)
del Equipo Promotor de la Asociatividad Empresarial preside la sesion, actuando como secretario el Sr. (a)

QUORUM Y ASISTENCIA:

Estando presentes productores (as) agrarios (as), que es superior al nimero minimo de 25
productores (as) que se necesita para la Constitucion de la Cooperativa Agraria, se declara instalada la sesion y
validos los acuerdos que se adopten.

AGENDA

1. Definir las propuestas de la denominacion de la Cooperativa Agraria y autorizar la bdsqueda y reserva en la
SUNARP.

2. Aprobacion de la cuota de inscripcion para constitucion y formalizacion de la Cooperativa Agraria.

3. Aprobacion del valor de la aportacion del capital social inicial suscrito y pagado de la Cooperativa Agraria.
4. Socializacion y validacion de la propuesta del estatuto de la Cooperativa Agraria.

5. Inscripcion de los productores (as) para ser socios fundadores de la Cooperativa Agraria.

INFORME:

El Coordinador (a) del Equipo Promotor de la asociatividad empresarial saludd a los productores concurrentes,
quien realizo las siguientes precisiones sobre las particularidades de la sesidn preparatoria para la constituciony
formalizacion de la Cooperativa Agraria:

a) Aprobar como minimo 03 propuestas de la denominaciéon de la futura Cooperativa Agraria y autorizar la
busqueday reserva de la Cooperativa Agraria en SUNARP.

b) Explicd de manera detallada los gastos aproximados para la constitucion y formalizacién de la Cooperativa
Agraria.

) Indicé que es necesario proponer y aprobar la cuota inscripcion por productor (a) para los gastos de
constitucion y formalizacién de la Cooperativa Agraria.

d) Asimismo, indicé que es importante aprobar la cuota para el capital social inicial, el mismo que debe ser
suscritoy pagado.

El Sr.(a) Facilitador y/o Coordinador realizé las siguientes

precisiones sobre las particularidades de la organizacidn cooperativa que se procedera a constituir en la préxima

asamblea de constitucidn:

a. La Cooperativa se rige por la Ley 31335, Ley de Perfeccionamiento de la Asociatividad de Productores
Agrarios en Cooperativas Agrarias, la Ley General de Cooperativa y las normas reglamentarias relacionadas a
las cooperativas agrarias.

b. Las Cooperativas Agrarias prestan servicios. Entre los servicios que puede brindar la cooperativa a sus socios
se encuentran el abastecimiento de productos y servicios, comercializacién, procesamiento,
transformacién, servicios productivos y post productivos en general, servicios de valor agregado,
financiamiento y asesoria técnica.

Seguidamente se intercambiaron ideas y puntos de vista entre los concurrentes; asi como, se resolvieron las
diversas interrogantes relacionadas a la Constitucion de la Cooperativa.

Agotada esta parte de la sesion preparatoria de la Asamblea de Constitucion de la Cooperativa Agraria se pasé a
la siguiente estacidn:
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ORDEN DEL DIA:
Luego de un amplio debate e intercambio de ideas y teniendo en cuenta la Agenda, los concurrentes a la sesion
preparatoria de la Asamblea de Constitucion tomaron los siguientes acuerdos:

PRIMER ACUERDO:
Luego de recibir las propuestas de la futura denominacidn de la Cooperativa Agraria de usuarios, el Sr. Coordinador
del Equipo Promotor de la Asociatividad, sometid a votacion a cada una de las propuestas quedando en el siguiente

orden:
N° DENOMINACION DE LA COOPERATIVA AGRARIA N°
VOTOS
“Cooperativa Agraria
1 ”
(Opcional) Nombre abreviado “ ”
“Cooperativa Agraria
2 »n
(Opcional) Nombre abreviado” "
“Cooperativa Agraria
3 ”
(Opcional) Nombre comercial (abreviado) “ !
Asi mismo, los productores (as) agrarios (as) autorizaron al Sr. en
calidad de para que realice la busqueday reserva de la denominacion de la Cooperativa

Agraria en SUNARP, de acuerdo al orden de las propuestas aprobadas.

SEGUNDO ACUERDO: Los productores (as) presentes después consensuar la propuesta acordaron por
unanimidad que la cuota de inscripcidn para los gastos de constitucion y formalizacion de la Cooperativa Agraria
seradeS/ ( con 00/100 soles) por productor (a).

TERCER ACUERDO: Los productores (as) agrarios (as) presentes después de una amplia deliberacion acordaron
por unanimidad que el valor de la aportacidn para capital social por socio serd de S/
( con 00/100 soles).

CUARTO ACUERDO: Los productores (as) agrarios (as) después de amplia deliberacién acordaron por unanimidad
que la cuota de inscripcion y el aporte del capital social sea entregado en efectivo al Sr
, Coordinador (a) del Equipo Promotor de la Asociatividad
Empresarial hasta el dia , asi mismo, se comprometieron a entregar una
copia de su DNI de los productores (as) para ser registrados y puedan suscribir el formato de inscripcion de los
socios para la Constitucion de la Cooperativa Agraria.

Asi mismo el Sr. Coordinador (a) del Equipo Promotor de la
Asociatividad Empresarial, dio lectura al proyecto del estatuto de la Cooperativa Agraria, realizaron algunas
propuestasy consultas, las mismas que fueron absueltas.

QUINTO ACUERDO: Los productores (as) agrarios (as) acordaron por unanimidad que la Asamblea de

Constitucion de la Cooperativa Agraria se lleve a caboeldia _____ del mes de del
202_ a las horas en el local del distrito de
de la provincia de , departamento de

para tratar la siguiente agenda:
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Constituir una Cooperativa Agraria de Usuarios.

Aprobar el estatuto de la Cooperativa Agraria.

Elegir al primer Consejo de Administracion, Consejo de Vigilancia, Comité Electoral, Comité de Educacion.
Distribucion de cargos para la conformacion de Consejos y Comités.

Nombramiento del gerente

Autorizacidn de un representante para la firma de la minuta y escritura publica y/o legalizaciéon de firma.

oukwhE

Luego de ser leida el acta de la presente sesidn, los socios acuerdan por unanimidad aprobar la presente sesion;
y, no habiendo otro asunto que tratar, se levantd la sesidn siendo las ......... horas del mismo dia, la misma que
fue suscrita en sefal de conformidad por todos los productores presentes.

Sr(a)
Sr(a)
DNI N° .
Coordinador (a) DNIN
Coordinador (a) Alterno
Sr(a) Sr(a)
DNI N° DNI N°
Secretario (a) Facilitador (a)
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Anexo N°03
Modelo de solicitud y anexo de inscripcion para ser socio fundador de la
Cooperativa Agraria

“ANO »

SOLICITO: Ser socio fundador de la Cooperativa Agraria

Sefior:
Coordinador del Equipo Promotor de la Constitucion de la Cooperativa Agraria
Ciudad, de del

Yo , identificado con DNI N° ,
domiciliado en , distrito de )
provincia de , departamento de , ante

Usted con todo respeto que se merece, me presento para exponer lo siguiente:
Que, soy productor agrario dedicado a la actividad
Que, en aras de pertenecer a la familia Cooperativista SOLICITO considerarme como socio fundador,
sometiéndome al cumplimiento de los objetivos del estatuto, reglamentos internos y acuerdos que la Cooperativa
Agraria considere en bien de la organizacion; para tal efecto acompaiio lo siguiente:

1. Anexo de la solicitud de inscripcion del socio fundador

2. Copia del DNI - Socio titular ( ) - esposa( )-conyugue/conveniente( )

3. Declaracién jurada de buena conducta, no ser deudor moroso y no ser socio de a otra Cooperativa Agraria
de la misma naturaleza.

4, Recibo de pago de la cuota de inscripcion y el aporte para el Capital Social.

Por lo expuesto a Usted, Sefior Coordinador, ruego acceder a mi peticion por ser de justicia.

de del 20___

Apellidos, nombres

DNI N°

ANEXOS DEL INSTRUCTIVO ORIENTADOR PARA LA CONSTITUCION Y FORMALIZACION DE COOPERATIVAS AGRARIAS
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“ANO ”»
DECLARACION JURADA
ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES
Yo, , identificado con
DNI N° domiciliado en distrito
de , provincia de
departamento de , declaro bajo juramento que no registro

antecedentes penales ni judiciales, ni he cometido falta alguna con los productores agrarios de mi
comunidad a la que pertenezco. Asimismo, no pertenezco a ninguna otra Cooperativa Agraria de la
misma naturaleza.

Me afirmo y asumo, de corresponder, la responsabilidad administrativa, civil y/o penal cuando por
cualquier accidn de verificacion se compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion
jurada.

de del 20

Apellidos, nombres

DNI N°
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ANEXO DE LA SOLICITUD DE INSCRIPCION DEL SOCIO FUNDADOR

COOPERATIVA AGRARIA:

A. DATOS DEL SOCIO TITULAR

APELLIDOS NOMBRES N° DNI SOCIO TITULAR
SEXO FECHA DE NACIMIENTO ESTADO CIVIL UNION DE HECHO
MASCULINO ( ) | FEMENINO ( ) —
DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO CALLE/JR./AV./CASERIO/COMUNIDAD CAMPESINA O
NATIVA:
LENGUA MATERNA: AUTOIDENTIFICACION ETNICAL:

N° CELULAR DEL SOCIO TITULAR

CORREO ELECTRONICO DEL SOCIO

NIVEL DE EDUCACION DEL SOCIO TITULAR MARCA CON (X)

SIN EDUCACION BASICA

PRIMARIA

TECNICO

INICIAL

SECUNDARIA

UNIVERSITARIO

B. DATOS DEL CONYUGE2( )O UNION DE HECHO/ CONVIVIENTE 3( )

APELLIDOS NOMBRES N° DNI FECHA DE NACIMIENTO
/ /
LENGUA MATERNA: l AUTOIDENTIFICACION ETNICA:
N° CELULAR: | CORREO:
NIVEL DE EDUCACION DEL CONYUGE/CONVIVIENTE
SIN EDUCACION BASICA PRIMARIA TECNICO
INICIAL SECUNDARIA UNIVERSITARIO
C. CARGA FAMILIAR
FECHA DE
01 4 °
APELLIDOS NOMBRES SEXO N° DNI NACIMIENTO PARENTESCO

02 ] ]
03 /]
04 /]
05 ]/
06 ]/ ]
07 ]/ ]
08 ]/
09 /]

D. PRINCIPAL ACTIVIDAD ECONOMICA:

Actividad Agraria Porcentaje: | Otra actividad | Porcentaje:
E. DATOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA
Marcar con (x) las actividades que realiza: Agricola( ) ganadera( ) forestal ( )
E.1: Superficie de la actividad agricola
L . N° N° ha bajo N° ha N° Haen Apicola
Descripcién de los cultivos Hectareas riego secano Ke/ha crecimiento.

Principal cultivo/.

N°
Colmenas

Kg/colmena

/

Cultivo secundario 1

/

Cultivo secundario 2

/

Cultivo secundario 3

1 En los Andes, se encuentran los pueblos Uro, Jagaru, Aimara y Quechuas; mientras que, en la Amazonia, se encuentran los pueblos Ashaninca,
Awajun, Shipibo-Konibo, Shawi, Kukama Kukamiria, Yagua, Matsigenka, Achuar, Wampis, Yanesha, Asheninka, Mestizo, entre otros.

2 Casado.
3 Conviviente.
4 Masculino y/o femenino
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E.2: Superficie de la actividad ganadera

Principal crianza: Crianza secundaria:
Superficie N° Volumen N° Volumen
TOt,aI’ N° ha bajo riego N° ha secano cabezas Ke/ Lt/ Lb/ Cabezas Ke/ Lt/ Lb/
hectdreas cabeza cabeza cabeza cabeza cabeza | cabeza

F. ACTIVIDAD FORESTAL DE FLORA Y FAUNA SILVESTRE.

F.1. Actividad forestal
Aprovechamiento maderable en Bosque natural

Tipo de TH: [ N2 TH: RUC:

Total, hectéreas: N.2 Ha de TH: N° Arboles: Volumen de ap(rrz\;(;chamento:
Aprovechamiento maderable en Plantaciones forestales

Registro de plantaciones ’ N.2 Registro: RUC:

Total, hectareas: N.2 Ha Registradas: N° Arboles: Volumen de ap(ﬁ\ér;chamlento:
Aprovechamiento de Productos forestales no maderables en Bosque

Tipo de TH: [ N2 TH: RUC:

. Volumen de aprovechamiento:
. o . ° .
Total, hectareas: N.2 Ha de TH: N° Arboles: (Kg/Lt/unidades)

Aprovechamiento de Productos forestales no maderables en Plantaciones

Registro de plantaciones | N.2 Registro: RUC:

Total, hectareas: . Volumen de aprovechamiento:
! N.2 Ha R : N° Arboles:
a Registradas rboles (Kg/Lt/unidades)

F.2. Actividad flora y fauna silvestre.
Fibra de vicuiia (a nivel de organizacién)

Tipo de TH: [ N.2 TH:

Tipo de manejo: () silvestria

Total, hectareas: . -
( )semicautiverio

cooperativa:

Poblacidn de vicufias de la

Volumen de fibra promedio (KG):

Otro tipo de fauna silvestre

Tipo de TH: [ N.2 TH:

() Centro de conservacién
() Centro de rescate

() Zoocriadero

() Zoologico

Tipo de manejo: () silvestria
( )semicautiverio
() Cautividad

Total, hectareas:

En caso de cautividad. Modalidad:

N° de individuos:

Volumen de
aprovechamiento

(Kg/Lt/unidades)

G.SUPERFICIE (Ha) PARA AMPLIACION DE LA ACTIVIDAD AGRARIA

Actividad agraria: Ha: | Actividad ganadera: Ha:

Actividad Forestal: Ha: |

Nota: El socio que suscribe se compromete a las
disposiciones de la Ley 31335, Ley General de
Cooperativas, Estatutos, reglamentos y politicas internas

de la Cooperativas Agraria FIRMA DEL SOCIO TITULAR

FIRMA DEL CONYUGE O CONVIVIENTE
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Anexo N°04
Formato de registro (padron) socios.

LIBRO DE REGISTRO DE SOCIOS

COOPERATIVA AGRARIA:

N° RUC: | Fecha de ingreso de informacién: | ... Y S— Y S—

A. DATOS DEL SOCIO TITULAR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL SOCIO TITULAR

APELLIDOS NOMBRES N° DNI SOCIO TITULAR
SEXO FECHA DE NACIMIENTO ESTADO CIVIL Unién de Hecho
Masculino ( ) | Femenino( ) / /
DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO CALLE/JR./AV./CASERIO/COMUNIDAD CAMPESINA O
NATIVA:
SE ACORDO LA INCORPORACION COMO SOCIO FECHA DE INGRESO A LA COOP. LENGUA MATERNA AUTOI[;ETICTEACION
Fecha: / / Fecha del acuerdo
Libro de actas del N° Folios: / /
N° CELULAR DEL SOCIO TITULAR CORREO ELECTRONICO DEL SOCIO
NIVEL DE EDUCACION DEL SOCIO TITULAR MARCA CON (X)
SIN EDUCACION BASICA PRIMARIA TECNICO
INICIAL SECUNDARIA UNIVERSITARIO
B. DATOS DEL CONYUGE2( )O UNION DE HECHO/CONVIVIENTES ( )
APELLIDOS NOMBRES N° DNI FECHA DE NACIMIENTO
/ /

LENGUA MATERNA: ‘ AUTOIDENTIFICACION ETNICA:

N° CELULAR: | CORREO:

NIVEL DE EDUCACION DEL CONYUGE O CONVIVIENTE

SIN EDUCACION BASICA PRIMARIA TECNICO

INICIAL SECUNDARIA UNIVERSITARIO
C. CARGA FAMILIAR
FECHA DE
01 a4 o
APELLIDOS NOMBRES SEXO N° DNI NACIMIENTO PARENTESCO

02 ] ]

03 ] ]

o4 ] ]

05 Y S S

o6 Y S S

07 Y S S

o8 ] ]

0 ] ]
D. PRINCIPAL ACTIVIDAD ECONOMICA:

Actividad Agraria Porcentaje: | Otra actividad | Porcentaje:
E. DATOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA
Marcar con (x) las actividades que realiza: Agricola( ) Ganadera( ) Forestal ( )

1 En los Andes, se encuentran los pueblos Uro, Jagaru, Aimara y Quechuas; mientras que, en la Amazonia, se encuentran los pueblos Ashaninka,
Awajun, Shipibo-Konibo, Shawi, Kukama Kukamiria, Yagua, Matsigenka, Achuar, Wampis, Yanesha, Asheninka, Mestizo, entre otros.

2 Casado.

3 Conviviente.

4 Masculino y/o femenino
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E.1: Superficie de la actividad agricola

Descripcion de los cultivos N° Hectdreas Kg/ha N° Ha en crecimiento. Colmena

Principal cultivo / N° Colmenas Kg/colmena

Cultivo secundario 1 /
Cultivo secundario 2 /
Cultivo secundario 3 /

E.2: Superficie de la actividad ganadera

Principal crianza: Crianza secundaria:
Superficie N° Volumen N° Volumen
Tot’al, N° ha bajo riego N° ha secano cabezas Ke/ Lt/ Lb/ Cabezas Ke/ Lt/ Lb/
hectareas cabeza cabeza cabeza cabeza cabeza | cabeza
F. ACTIVIDAD FORESTAL DE FLORA Y FAUNA SILVESTRE.
F.1. Actividad forestal
Aprovechamiento maderable en Bosque natural
Tipo de TH: [ N.2 TH: RUC:
Total, hectéreas: N.2 Ha de TH: N° Arboles: Volumen de ap(rri\;chamlento:
Aprovechamiento maderable en Plantaciones forestales
Registro de plantaciones | N.2 Registro: RUC:
Total, hectéreas: N.2 Ha Registradas: N° Arboles: Volumen de ap(rn(:\g)achamlento:
Aprovechamiento de Productos forestales no maderables en Bosque natural
Tipo de TH: | N2 TH: | RUC:
. Volumen de aprovechamiento:
. ] . ° .
Total, hectareas: N.2 Ha de TH: N° Arboles: (Ke/Lt/unidades)
Aprovechamiento de Productos forestales no maderables en Plantaciones
Registro de plantaciones | N.2 Registro: RUC:
Total, hectareas: . Volumen de aprovechamiento:
! N.2HaR : N° Arboles:
a Registradas rboles (Kg/Lt/unidades)
F.2. Actividad flora y fauna silvestre.
Fibra de vicufia (a nivel de organizacion
Tipo de TH: | N2 TH:
, Tipo de manejo: ( ) silvestria Poblacidon de vicufias de la Volumen de fibra promedio (KG):
Total, hectareas: . . .
( )semicautiverio cooperativa:
Otro tipo de fauna silvestre
Tipo de TH: | N.2 TH:
En caso de cautividad. Modalidad:
. . . , L Volumen de
, Tipo de manejo: ( ) silvestria () Centro de conservacion o 4 e .
Total, hectéreas: . L N° de individuos: aprovechamiento
( )semicautiverio | ( ) Centro de rescate
() Cautividad () Zoocriadero -
( ) Zoologico (Kg/Lt/unidades)
G. SUPERFICIE (Ha) PARA AMPLIACION DE LA ACTIVIDAD AGRARIA
Actividad Agraria: Ha: ‘ Actividad Ganadera: Ha: Actividad Forestal: Ha: ‘
Nota: El socio que suscribe se compromete a las
disposiciones de la Ley 31335, Ley General de
Cooperativas, Estatutos, reglamentos y politicas
internas de la Cooperativas Agraria FIRMA DEL SOCIO TITULAR FIRMA DEL CONYUGE O CONVIVIENTE
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Anexo N°05
Modelo de acta de constitucion y estatutos de cooperativas agrarias con 05 integrantes
titulares del Consejo de Administracion, tres (3) titulares del Consejo de Vigilancia, tres (3)
titulares del Comité de Educacion y tres (3) titulares del Comité Electoral

ACTA DE FUNDACION DE COOPERATIVA AGRARIA
EN EL LOCAL UBICADO EN DEL DISTRITO DE , PROVINCIA DE

DEPARTAMENTO DE ,ALOS DIAS DEL MES DE DEL ANO 20

—_— —_— —_— _

S ——

SIENDO LAS

CONFORME AL SIGUIENTE DETALLE:

DATOS DEL CONYUGE (ESPOSA/ ESPOSO) O UNION DE
N° DATOS DE LOS SOCIOS TITULARES ESTADO CIVIL HECHO (LA/EL CONVIVIENTE) O REPRESENTANTE LEGAL
Apellidos Nombres DNI Sexo Apellidos Nombres DNI
1 MASCULINO | SOLTERO (A)
2 FEMENINO | CASADO (A)
3 UNION DE HECHO
4 DIVORCIADO (A)
5 VIUDO (A)
SEPARACION
6 PATRIMONIAL.
PARTIDA REGISTRAL
N°XXXX
. PARTIDA REPRESENTANTE
7 | COOPERATIVA AGRARIA  ...ooovverereeecsnrirrinns N'RUC | pecisTRALN® | LEGAL
i i PARTIDA REPRESENTANTE
8 | ASOCIACION DE PRODUCTORES ..........cvveve. N'RUC | CeGisTRALN® | LEGAL
. PARTIDA REPRESENTANTE
(..) | COMUNIDAD CAMPESINA .......ccovvvveveeersrscrcns N"RUC | pecisTRALN® | LEGAL
25

Asimismo, con la lectura de los participantes se dio inicio a la asamblea de fundacién de una cooperativa agraria de
usuarios conforme se indica a continuacion:

La asamblea de fundacidn es presidida por el sr. (a) apellidos y nombres , con documento
nacional de identidad N° _____ , y actuara como secretario el sr. (a) apellidos y nombres
identificado/a con documento nacionaldeidentidad N° _____ ; decision que fue aprobada por unanimidad por

la asamblea.
Los socios son dedicados a la actividad agricolas, ganaderos y forestales, la cual se desarrolla segun la siguiente
agenda:

AGENDA:

Constituir una cooperativa agraria de usuarios.

Aprobar el estatuto de la cooperativa agraria.

Elegir al primer consejo de administracidn, consejo de vigilancia, comité electoral, comité de educacion.
Distribucion de cargos para la conformacion de consejos y comités.

Nombramiento del gerente

Autorizacidn de un representante para la firma de la minuta y escritura publica y/o legalizacidn de firma.

U e

DESARROLLO DE LA AGENDA:

Después de un amplio debate, los asistentes aprobaron por unanimidad los siguientes acuerdos:

Primero: Elsefior presidente manifesto a los asistentes los alcances de constituir una cooperativa agraria.

Después de amplias deliberaciones, los asistentes aprueban por unanimidad constituir la cooperativa agraria, bajo la
denominacién de (el nombre distintivo que se elija). La cooperativa utilizard la abreviatura

La cooperativa agraria funcionara en la modalidad de cooperativa de usuarios.
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Segundo: El sefior presidente manifesto a los asistentes que habiendo aprobado en el punto 1 la creacién de una
cooperativa agraria, se hace necesario aprobar el estatuto, para ello se da lectura al proyecto del estatuto para su
revision y aprobacion.

Después de un largo debate, analisis y amplias deliberaciones, los socios aprueban por unanimidad el estatuto de la
“cooperativa agraria _____ ”, y a continuacion se transcribe el texto integrado del estatuto, que es
literalmente como sigue:

No modificar, incluye adecuacion a la Ley N° 31335.

El monto puede variar, pero debe conservarse la redaccion por ser
necesario para solicitar financiamiento o para postular algin
Programa/Proyecto del MIDAGRI.

No se puede modificar las funciones del Consejo de Vigilancia,
segUn la Ley General de Cooperativas.
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ESTATUTO

TiTULO |
DENOMINACION - BASE LEGAL - DOMICILIO - OBJETO - DURACION - CAPITAL SOCIAL-
RESPONSABILIDAD - ALIANZAS - ACTOS COOPERATIVOS

ARTICULO 1. DENOMINACION®
La cooperativa se denomina “cooperativaagraria ________ ”, pudiendo utilizar como forma abreviada
“q__ 17, cuya modalidad es de “usuarios” y de tipo “agraria”.

ARTICULO 2. BASE LEGAL

La cooperativa se rige por la ley N° 31335, ley de perfeccionamiento de la asociatividad de los productores
agrarios en cooperativas agrarias, su reglamento y normas reglamentarias y conexas, el presente estatuto y
sus reglamentos internos. Asimismo, de forma supletoria por la ley general de cooperativas y la ley N° 29683.
Las situaciones no previstas por las indicadas normas, se regiran por los principios generales del
cooperativismo y de manera supletoria por la legislacion de derecho comun vigente que le sean aplicables.
En este ultimo caso, siempre que sean compatibles con los principios cooperativos.

ARTICULO 3. DOMICILIO

La cooperativa tiene como domicilio el distrito de ____ provincia y departamento de
_________ ; por acuerdo de la asamblea general o del consejo de administracién podra establecer,

trasladar o cerrarsucursales oficinas y/o representaciones en cualquier lugar del Pert o del extranjero.

ARTICULO 4. OBJETO DE LA COOPERATIVA

La cooperativa tiene por objeto brindar servicios relacionados con la actividad agricola y/o forestal y/o
ganadera que sus socios realizan, practicando con ellos actos cooperativos. Entre los principales productos
y servicios que brinda la cooperativa a sus socios se encuentran el abastecimiento de productos y servicios,
comercializacidn, procesamiento, transformacion, servicios productivos y post productivos en general,
servicios de valor agregado, financiamiento y asesoria técnica, asi como cualquier otro servicio conexo o
complementario que coadyuve a la realizacion de su objeto social.

Ademas, por su naturaleza la cooperativa promueve, impulsa, formula y desarrolla proyectos y actividades
agrarias (agricolas, ganaderas, forestales y de fauna silvestre con fines empresariales desde la produccién,
transformacidn y comercializacion de productos con enfoque de cadena de valor sostenible de los socios y a
su comunidad.

Para lograr su objeto social, la cooperativa podra efectuar, entre otros, los siguientes actos:

A. Abastecer de insumos agricolas, ganaderos, forestales y de fauna silvestre, materiales, herramientas,
magquinarias, equipos, entre otros insumos en general y segun las necesidades de los socios. La
cooperativa puede realizar la importacidn directa de dichos bienes.

B. Promover la mejora de la calidad, la diversificacion y el incremento de la produccién de productos
agricolas, ganaderos, forestales y de fauna silvestre.

C. Acopiar, procesar, transformar y comercializar en el mercado nacional y extranjero los productos
derivados de la actividad agricola, ganadera, forestal y/o de fauna silvestre de sus socios

D. Desarrollar proyectos para generar beneficios por los servicios ecosistémicos.

E. Gestionar la formalizacion de las dreas y de las actividades productivas que realizan los socios de la
cooperativa.

F. Brindar servicios de capacitacion, desarrollo de capacidades y/o asistencia técnica para el manejo

G. productivo, post productivo, gestidn organizacional, empresarial y comercial en las actividades
agricolas, ganaderas, forestales y/o fauna silvestre en la que se encuentren involucrados sus socios.

H. Brindar servicios especializados de manera directa o a través de terceros en la etapa preproductiva,
productiva, cosecha (mano de obra), post cosecha, acopio y otros que requieran sus socios.

9. La denominacién abreviada debe estar conformada por una o mas palabras o primeras letras o primeras silabas de todas o algunas de las palabras

que integran el nombre completo, en el orden que éste se presente.
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I.  Gestionar certificaciones para la produccion agricola, ganadera, forestal y/o fauna silvestre, post cosecha,
procesamiento primario, transformacién, industrializacién y afines.

J. Brindar servicio de financiamiento y asesoria técnica para la adquisicién de insumos, equipos y
maquinaria para lograr la mejora de la calidad, diversificacion e incremento de la produccion de los
productos agricolas, ganaderos, forestales y/o de fauna silvestre para ello, podra gestionar lineas de
crédito ante entidades financieras nacionales y extranjeras, a fin de lograr el capital de trabajo e
inversiones, destinadas al desarrollo de la cooperativa y sus socios. Dichas lineas de crédito podran ser de
corto, mediano y largo plazo.

K. mpulsar y desarrollar proyectos de investigacion, desarrollo de capacidades e innovacién tecnoldgica
orientados en la mejora de producciéon y calidad de los productos agricolas, ganaderos, forestales y/o de
fauna silvestre y sus derivados, sea de manera directa o a través de convenios de cooperacién con
universidades y entidades estatales o privadas, nacionales o extranjeras.

L. Gestionar, administrar y ejecutar fondos publicos y/o privados de origen nacional y/o extranjero para el
cumplimiento del objeto social de la cooperativa.

M. Impulsar la capacitacion en educacidn cooperativa, valores, unidad familiar, salud, prevision y asistencia
social a los socios y a su comunidad, teniendo como eje transversal la equidad de género y el relevo
generacional.

N. Gestionary recibir donaciones de entidades publicas y/o privadas, de personas naturales o juridicas, sean
nacionales o extranjeras.

0. Gestionary ejecutar la aplicacién de buenas practicas de produccidn agraria, biodinamica, agroecoldgica
y afines con un enfoque libre de deforestacién, aprovechamiento sostenible y conservacion de los
recursos naturales.

P. Organizary desarrollar pasantias internas y externas de los socios y directivos a fin de mejorar la calidad
de los productos agricolas, ganaderos, forestales y/o de fauna silvestre; asi como actividades culturales
revalorando el conocimiento ancestral.

Q. Incorporary ejecutar acciones vinculadas a la adaptacion y/o mitigacion al cambio climatico y/0 ganaderia
sostenible y/o agroforesteria y/o economia circular.

R. Otros servicios conexos o complementarios a las actividades inherentes y que sean necesarios para su
fortalecimiento organizacional y desarrollo empresarial que coadyuve a la realizacién de su objeto. Los
servicios antes descritos pueden ser, excepcionalmente prestados a terceros no socios, en cuyo caso, se
consideran actos de comercio y los beneficios obtenidos pasan a integrar la reserva cooperativa.

ARTICULO 5. DURACION Y ALCANCE

El plazo de duracion de la cooperativa es indefinido, su nimero de socios es ilimitado, de alcance nacional e
internacional. La cooperativa adquiere personeria juridica desde su inscripcién en el registro de personas
juridicas de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos (Sunarp) sin necesidad de resolucion
administrativa previa de reconocimiento oficial y la mantiene hasta que se inscriba su extincion.

ARTICULO 6. CAPITAL®
El capitalinicial de la cooperativa es variable e ilimitado, se encuentra constituido por las aportaciones ordinarias
y extraordinarias de sus socios.

La suscripcion del capital inicial es de s/ ( y
00/100 soles) constituido por aportes de bienes dinerarios de los socios. El aporte minimo
suscrito que le corresponde a cada socio por sus aportaciones es de s/

( y 00/100 soles).

ARTICULO 7. RESPONSABILIDAD
La responsabilidad de la cooperativa esta limitada a su patrimonio neto; y, la responsabilidad de sus socios al
monto de sus aportaciones suscritas.

10 En caso de adecuacion, se sugiere copiar lo que dice el estatuto anterior
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ARTICULO 8. ALIANZAS Y ASOCIATIVIDAD INSTITUCIONAL

La cooperativa puede suscribir convenios y alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas,
organizaciones no gubernamentales.

asimismo, puede constituir sociedades, asociaciones, celebrar contratos de consorcio, asociacion en
participacién y/o cualquier otra forma societaria y de colaboracién empresarial por acuerdo del consejo de
administracion vy ratificado por la asamblea general; siempre y cuando, no contravengan con sus
principios, fines y objetivos.

Igualmente, puede constituir centrales cooperativas de segundo grado y formar parte de cooperativas de
grado superior, federaciones nacionales por linea de cultivo, ganadera o forestal y/o federacién nacional
de cooperativas agrarias.

ARTICULO 9. ACTOS COOPERATIVOS

La cooperativa desarrolla sus actividades a favor de sus socios, mediante la realizaciéon de actos
cooperativos que son las operaciones que la cooperativa realiza con sus socios o viceversa y con terceros
en representacion, en cumplimiento de su objeto social, los cuales relnen las siguientes caracteristicas
basicas:

A. Constituyen actos internos (cooperativa-cooperativa, cooperativa -socios), ausentes de lucro.

B. Noson actos de comercio.

C. Tienen la naturaleza de un mandato con representacion cuando la cooperativa agraria de usuarios
realiza alguna operacion en el mercado nacional e internacional con el objeto de obtener los bienes
0 servicios que sus socios requieren o para colocar los bienes o servicios de sus socios en el
mercado nacional e internacional. En estos casos, la cooperativa ejerce la representacion de los
socios en el mercado nacional e internacional. Sin perjuicio de la existencia de un mandato con
representacién, la cooperativa es la Unica responsable ante terceros por las obligaciones que
asuma en cumplimiento del referido mandato.
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TiTULO I
DE LOS SOCIOS

ARTICULO 10. SOCIOS
Pueden ser socios de la cooperativa aquellos que realizan actividad agricola y/o forestal y/o ganadera, siendo
cualesquiera:

A. Las personas naturales con capacidad legal.

B. Lasociedad conyugal o unién de hecho.

C. Lascooperativas de cualquier tipo, comunidades campesinas o nativas.

D. Personas juridicas sin fines de lucro, constituidas e inscritas conforme a ley, que integren a personas que

realizan actividad agricola y/o forestal y/ o ganadera.

Para ser socio de la cooperativa se debe solicitar su inscripcién cumpliendo los requisitos y las condiciones
establecidas en el presente estatuto; asi como, suscribir y pagar su derecho de inscripcion y aportacion
establecida en el reglamento general interno. La calidad de socio de la cooperativa se acredita con el registro de
socios que de manera obligatoria y actualizada se debe llevar bajo responsabilidad del consejo de
administracion.

ARTICULO 11. CONDICIONES PARA SER SOCIO
Para ser socio de la cooperativa, se requiere:

PERSONA NATURAL, SOCIEDAD CONYUGAL O UNION DE HECHO:
A. Ser productor agrario.
B. Ser propietario o poseedor de una o mas parcelas y/o unidades productivas agricolas y/o ganaderas y/o
forestales.
C. Tener capacidad legal y con plenas facultades civiles.

PERSONAS JURIDICAS:

A. Encontrarse debidamente constituida e inscrita en registro publicos.

B. Tener el registro nico de contribuyentes - ruc en la condicidn de activo y habido.

C. Desarrollar actividades agricolas y/o ganaderas y/o forestales y/o de fauna silvestre.

D. Acreditar poder vigente del representante legal, debidamente inscrito en registros publicos.
Cuando los socios sean personas naturales, sociedad conyugal o unién de hecho, estos deben tener la condicion
de productores agrarios.
Tanto las personas naturales como las personas juridicas deben pagar el aporte determinado para ser
considerado socio.

ARTICULO 12. REGISTRO DE SOCIOS
La cooperativa establece mediante Reglamento General Interno los requisitos adicionales, procedimientos e
impedimentos para obtener la condicidn de socio.
La cooperativa debe llevar un libro con el registro de todos los socios de la cooperativa, debidamente
actualizado denominado “registro de socios”, asignando a cada uno un nimero o cddigo correspondiente, el
mismo que no podra ser asignado a otro socio, a pesar de que aquel pierda tal condicidn. El nimero minimo de
socios es de veinticinco (25) socios, siendo aquellos cualesquiera de los previstos en el articulo 10 del presente
estatuto.
La informacién minima que debe contener el registro de socios, es:

A. Nombresy apellidos del socio o denominacién.
Documento de identidad (di) para personas naturales o ruc para personas juridicas.
Nombres y apellidos del/la conyuge o conviviente.
Lengua materna y autoidentificacion étnica.
En caso de persona juridica sin fines de lucro, nimero de partida registral donde conste la inscripcion en
registros publicos y datos de l(os) representante(s) legal(es) cuyo(s) nombramiento(s) y poderes se
encuentren vigentes al momento de su registro.
Fecha de ingreso a la cooperativa.
Domicilio.
Teléfono (de contar con el mismo).
Correo electrdnico (de contar con el mismo).

moow
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J. Cuando corresponda la cooperativa debe llevar un padrén o registro de delegados, de lo contrario en
el registro de socios.

ARTICULO 13. PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD CONYUGAL O UNION DE HECHO

La sociedad conyugal o unidn de hecho puede ser socio en la cooperativa si asi lo solicita cualquiera de sus
integrantes. De ser asi, cualquiera de los integrantes puede ejercer los derechos politicos y econémicos
propios de la condicién de socio en la cooperativa.

solo uno de los integrantes de la sociedad conyugal o la unién de hecho solicita ser incorporado como socio, el otro
integrante puede representar al socio en cualquier asamblea general que sea convocado y no pueda asistir.

Si los conyuges tuviesen régimen de separacion de patrimonios, pueden integrarse a la cooperativa como socios en
forma individual, ejerciendo cada uno de ellos los derechos politicos y econdmicos que les corresponde.

El ejercicio de sus derechos sélo puede ser ejercidos por uno de ellos debiendo informar a la cooperativa, quién de
ellos los ejercerd. Toda variacion requiere la aceptacién de ambos integrantes.

Sin perjuicio de lo sefialado, se presume que la sola presencia de cualquiera de los miembros de la sociedad conyugal
o de union de hecho en una asamblea general los legitimados para participar en ella con voz y voto. En caso ambos
miembros estuvieran presentes, solo el representante acreditado puede ejercer el derecho de voz y voto.

Para acreditar la condicién de sociedad conyugal o de unién de hecho, basta una declaracion jurada con la firmay
huella de ambos integrantes, quienes asumen la responsabilidad civil y penal que derive de una declaracién falsa, de
ser el caso. Para acreditar el régimen de separacidén de patrimonios, cualquiera de los conyuges debe presentar
declaracion jurada, con firma y huella digital, en la cual se consigna expresamente el asiento y nimero de partida
registral donde conste la inscripcidn de dicho régimen en los registros pablicos.

ARTICULO 14. DERECHOS DE LOS SOCIOS
Los socios de la cooperativa haran uso de sus derechos en forma equitativa e igualitaria, observando los parametros
establecidos en el reglamento general interno, politicas institucionales, acuerdos de asamblea general y la
normatividad vigente.
Son derechos de los socios:
A. Hacer uso de todos los servicios y beneficios que establezca la cooperativa y ser participe de la distribucién de
los remanentes; siempre y cuando, se encuentre cumpliendo con las obligaciones establecidas.
B. Elegiry ser elegido para desempefiar como delegado, cargos directivos de la cooperativa, segin el presente
estatuto y normas internas.
C. Recibir copia del estatuto, reglamento general interno, normas y disposiciones internas. A ser informado sobre
la gestion y marcha de la cooperativa.

D. Sermiembro de las comisiones que constituya la Asamblea General o el Consejo de Administracion.

E. Fiscalizar la marcha de la cooperativa a través del consejo de vigilancia y la asamblea general.

F. Participar en toda asamblea general, reunion o sesién que sea convocada con derecho a voz y voto.

G. Participar en los eventos educativos, deportivos, culturales y cualquier otro evento que desarrolle la
cooperativa.

H. Proponer ante la asamblea general de la cooperativa las acciones que considere de interés institucional.

Denunciar ante los érganos de gobierno cualquier irregularidad que pudiere detectar en la marcha de la
cooperativa.
J. Renunciar y/o retirarse voluntariamente de la cooperativa previa cancelacion de sus obligaciones econémicas
con ésta.
K. Impugnar las decisiones del Consejo de Administracion de la cooperativa ante la asamblea general, segin el
procedimiento que se defina en el Reglamento General Interno.
L.  Solicitar informacidén econdmica, contable, financiera, de créditos, de acopio, de comercializacién, entre otras,
siempre que no atente contra la buena marcha de la cooperativa.
M. Ejercer los demas derechos que les corresponde segln la ley, el estatuto y los reglamentos internos de la
cooperativa.
La cooperativa por ningin motivo concede ventajas, preferencias u otros privilegios a sus socios, promotores,
fundadores, delegados o directivos.

ARTICULO 15. OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS
Los socios asumen las siguientes obligaciones:
A.  Cumplir las disposiciones del presente estatuto, reglamentos internos, acuerdos de asamblea general y érganos
de gobiernoy politicas internas de la cooperativa; la ley N° 31335; la ley general de cooperativas; reglamento de
comercio justo, de corresponder, y demds disposiciones legales vigentes.
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B. Cancelar puntualmente sus compromisos econémicos y financieros que tenga con la cooperativa, incluyendo los
pagos por concepto de aportaciones, amortizaciones, comisiones y otros que corresponda.

C. Participar obligatoria y puntualmente en las actividades, eventos y capacitaciones programadas por la
cooperativa.

D. Concurrir puntualmente a las asambleas generales, asi como a todas las convocatorias que hagan los 6rganos de
gobierno.

E. Participary sufragar en los procesos electorales de la cooperativa.

F. Velar, conservary mantener el buen estado de las maquinarias, equipos, herramientas y bienes y patrimonio de
la cooperativa.

G. Cumplir con las obligaciones derivadas del acto cooperativo; observar y practicar los principios y la doctrina
cooperativa; superarse mediante la educacién y el conocimiento, capacitindose permanentemente en
cooperativismo, tecnificacion agraria y gestion cooperativa, cumpliendo con el perfil del socio establecido por la
cooperativa.

H. Entregara la cooperativa su produccion (agricola y/o ganadera y/o forestal y/o de fauna silvestre), de acuerdo con

sus compromisos y en las oportunidades que se establezcan, mediante acuerdos o reglamento general interno,

estando prohibido generar competencia en la cadena de valor.

Cumplir las normas de las empresas certificadoras y del mercado.

No participar como socio de otra cooperativa de la misma actividad agraria.

Desempeiiar en forma honesta y eficiente los cargos directivos o comisiones que se le asigne.

Desarrollar un comportamiento respetuoso con los socios, delegados, directivos y colaboradores de la

cooperativa.

M. Otras obligaciones que se establezcan en acuerdos de asamblea general o normas internas.

[

ARTICULO 16. REQUISITOS PARA EJERCER DERECHOS

Para hacer uso de sus derechos en la cooperativa, los socios deben mantener su condicién de habil, cumpliendo sus
obligaciones de acuerdo con lo prescrito en este estatuto y otras normas internas; asi como, los acuerdos de la
asamblea general.

ARTICULO 17. DE LOS SOCIOS HABILES, INHABILES E INACTIVOS
Los socios tienen la calidad de “socios habiles”, “socios inhabiles” y “socios inactivos”.
SON “SOCIOS HABILES” AQUELLOS QUE:
I.  Estén debidamente inscritos en el registro de socios.
Il.  Seencuentren al dia en todas sus obligaciones y compromisos econédmicos frente a la cooperativa.
Ill.  Hagan uso de los servicios que ofrece la cooperativa.
IV.  No cuenten con sancién de suspensidn o exclusion vigente
SON “SOCIOS INHABILES” AQUELLOS QUE:
I.  Estando inscritos en el registro de socios se encuentren en situacién de incumplimiento de sus obligaciones 'y
compromisos econémicos frente a la cooperativa.
Il.  Estando inscritos en el registro de socios se encuentren con sancidn de suspension o de exclusidn vigente.
El consejo de administracidon determina quiénes ostentan tal condicion.
Los socios inhabiles no podran:
A. Hacer uso de los servicios que determine el consejo de administracién en funcidén a los intereses de la
cooperativa, debiendo; sin embargo, cumplir todas sus obligaciones.
B. Elegiry serelegidos para los cargos directivos, comisiones, delegaciones y representaciones.
C. Desempefiar los cargos de directivos o delegados para los cuales resultaron elegidos.
D. Participar en asambleas generales, ni solicitar su convocatoria.
La celebracion de acuerdos de pago, transacciones o similares o la emision o aceptacion de titulos valores no implica
la recuperacion de la condicion de socio habil, salvo disposicidn habilitante emitida por el consejo de administracidn.
Son “socios inactivos” aquellos que, estando inscritos en el registro de socios no realizan operaciones en un periodo de
dos afios 0 mas y no han presentado su renuncia ni han sido excluidos.
Los “socios inactivos”, no podran:
A. Hacer uso de los servicios de la cooperativa.
B. Elegiry serelegidos para los cargos directivos, comisiones, delegaciones y representaciones.
C. Desempefiar los cargos de directivos o delegados para los cuales resultaron elegidos.
D

Participar en asambleas generales, ni solicitar su convocatoria.
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ARTICULO 18. DE LAS FALTAS COMETIDAS POR SOCIOS
Las faltas cometidas por los socios son sancionadas de acuerdo con su gravedad con:

A. Amonestacién verbal.

B. Amonestacion escrita.

C. Multa.

D. Suspension temporal de sus derechos hasta 180 dias, y/o

E. Exclusion acordada por el consejo de administracion.
Para estos efectos, tanto las faltas como las infracciones cometidas por los socios son pasibles de sancion,
ello conforme a la gravedad de los hechos cometidos y dentro de lo estipulado en las normas internas de
la cooperativa. La tipificacion de las faltas y su correspondiente sancion se estable via reglamentaria por el
consejo de administracién.
La enumeracion de las sanciones sefialadas anteriormente no significa que deban aplicarse correlativa o
sucesivamente, corresponde al consejo de administracion evaluar la naturaleza y gravedad de la falta; asi
como, los antecedentes del socio, con el fin de determinar la aplicacion de la sancidon correspondiente
dentro de criterios de razonabilidad y proporcionalidad. Toda sancién que imponga el consejo de
administracion debe constar en un acuerdo expreso debidamente sustentado, el cual puede ser materia
de impugnacién en la forma, plazo y procedimiento que establezca el reglamento general interno y el
presente estatuto.

ARTICULO 19. PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO Y CAUSALES
1. Lacalidad de socio se pierde por:
A. Renuncia y/o retiro voluntario, mediante carta dirigida al presidente del consejo de
administracion y aceptada por dicho érgano.
B. Fallecimiento.
C. Disoluciony liquidacion, en caso de personas juridicas.
2. Las causales de pérdida de socio son:
A. Ser privado de sus derechos civiles o ser condenado por delito doloso o culposo.
B. Sermiembro de mas de una cooperativa de la misma actividad agraria.
C. Exclusion acordada por el consejo de administracion, por cualquiera de las causales establecidas
en el estatuto o por acuerdo de la asamblea general debidamente motivado. No cumple con las
normas de produccidn organica y comercio justo, de ser el caso.

3. En caso de exclusidn, el socio dentro de los diez (10) dias habiles de recibida la comunicacion de
sancion, podra interponer recurso de apelacidn ante el consejo de administracion para que a su vez
sea elevada a la asamblea general extraordinaria, que para tal efecto se convocara, quien tendra que
ratificar o no, la sancion impuesta por el consejo de administracion mediante voto secreto de la mitad
mas uno de los asistentes a dicha asamblea. La asamblea general extraordinaria debera realizarse en
un plazo no mayor de 45 dias calendario computados desde el dia siguiente en que el consejo de
administracion recibid la apelacion. Transcurrido el plazo de diez (10) dias habiles sin que se haya
interpuesto el recurso de apelacion, quedara firme lo resuelto por el consejo de administracion.

Lo resuelto por la asamblea general extraordinaria pone fin a la instancia administrativa interna de la

cooperativa, quedando el socio expedito para acudir al poder judicial o al fuero arbitral, si lo considera

conveniente.

Transcurrido el plazo sefialado en el primer parrafo del presente literal sin que se realice la asamblea

general extraordinaria, quedara agotada la via administrativa, quedando el socio expedito para acudir al

poder judicial o al fuero arbitral, si lo considera conveniente.
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ARTICULO 20. LIQUIDACION DE CUENTA

Cancelada la inscripcion se pierde la condicién de socio debiendo liquidarse su cuenta, a la que se debe
acreditar las aportaciones, depdsitos, intereses, los excedentes alin no pagados y cualquier otro derecho
econdémico que le corresponda y se debitaran las obligaciones a su cargo y la parte proporcional de las
pérdidas producidas a la fecha de cierre del ejercicio dentro del cual renuncie o cese.

Elsaldo neto resultante de la liquidacidn, si lo hubiere, debe ser pagado al socio hasta doce (12) armadas
mensuales consecutivas; sin embargo, no se destina a devolver anualmente aportaciones por mas del
diez por ciento (10%) del capital social segtin el balance del Gltimo ejercicio.

Side la liquidacion de cuenta, el ex - socio resulta deudor de la cooperativa ésta ejercitara sus derechos
con arreglo a ley. La liquidacion correspondiente tiene mérito ejecutivo.
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TiTULO 11l
REGIMEN ADMINISTRATIVO

ARTICULO 21. DE LA DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL COOPERATIVA

La direccion de la cooperativa se encuentra a cargo de la asamblea general, la administracion a cargo
del consejo de administracién y el control a cargo del consejo de vigilancia.

La cooperativa cuenta con un comité electoral y un comité de educacién.

ARTICULO 22. ASAMBLEA GENERAL

La asamblea general es la maxima autoridad de la cooperativa. Sus acuerdos obligan a todos los
socios, presentes y ausentes; directivos y delegados, de corresponder, siempre que se hubieren
tomado de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y el presente estatuto.

La asamblea general puede reunirse de manera ordinaria o extraordinaria. En la asamblea general
tienen derecho a participar todos los “socios habiles” de la cooperativa.

Si la cooperativa cuenta con mas de 500 (quinientos) socios, las funciones de la “asamblea general de
socios” seran ejercidas por la “asamblea general de delegados”, compuesta por cien 100 delegados
elegidos bajo la direcciéon inmediata y exclusiva del comité electoral.

Si la cooperativa cuenta con mas de 200 (doscientos) socios, el consejo de administracién puede
acordar que las funciones de la “asamblea general de socios” sean ejercidas por la “asamblea general
de delegados”, compuesta por 60 delegados elegidos bajo la direccion inmediata y exclusiva del
comité electoral.

La eleccion de los delegados incluyendo suplentes, de ser el caso, la vigencia del mandato y la
oportunidad de su renovacién son regulados en el Reglamento General Interno de la cooperativa.

Las asambleas generales pueden realizarse en forma presencial, no presencial y semipresencial,
mediante la utilizacidon de medios electronicos, telematicos u otros de similar naturaleza, que
permitan y garanticen la participacion, el ejercicio de derecho de voz y/o voto de los socios y el
correcto y normal desarrollo de éstas.

ARTICULO 23. ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

La asamblea general ordinaria se realiza una vez al afio, dentro de los noventa (90) dias posteriores al
cierre del ejercicio anual, por fuerza mayor o causa justificada ésta podra celebrarse en otra fecha
previo acuerdo del consejo de administracion.

Son atribuciones de la asamblea general ordinaria:

A. Examinary aprobar la gestion administrativa, financiera y econdmica de la cooperativa y los
estados financieros anuales, cuentas, el balance social e informes de los consejos y comités.

B. Aprobar a propuesta del consejo de administracion la distribucion de los remanentes y
excedentes, provisiones, las politicas de produccion, comercializacion, industrializacion,
certificaciones, capitalizacion y politicas de fusién.

C. Examinar y aprobar la ejecucion de la prima de comercio justo y el plan operativo anual de
prima de comercio justo.

D. Aprobar el plan estratégico institucional.

E. Fijar las dietas de los miembros de los consejos, y comités y/o comisiones por asistencia a
sesiones, y/o las asignaciones para gastos de representacion.

F. Elegir y remover por causas justificadas al presidente del consejo de administracién y
presidente del consejo de vigilancia, a los miembros de los consejos, del comité electoral, del
comité de educacion y a los representantes ante organismos de grado superior, otras
organizaciones o entidades a la que esté asociada o afiliada la cooperativa.

G. Adoptar acuerdos sobre asuntos de importancia que afecten el interés de la cooperativa,
inclusive podra resolver atribuciones de la asamblea general extraordinaria.

H. Aprobar el destino de los recursos en caso de recuperacién, devolucidn, saldo o restitucién de
impuestos, el cual debe priorizar los servicios que se brinde a los socios.

I.  Ejercer las facultades reservadas por ley, reglamentos, directivas o normas que sean aplicadas
a las cooperativa.
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ARTICULO 24. ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

La asamblea extraordinaria se puede realizar en cualquier momento, incluso simultdneamente con

la asamblea general ordinaria y es competente para:

A. Aprobar, reformar e interpretar el Estatuto, el Reglamento de elecciones y Reglamento

general interno y reglamento de comercio justo.

B. Elegir y remover por causas justificadas al presidente del Consejo de Administracion y
presidente del consejo de vigilancia, a los miembros de los consejos y del comité electoral,
del Comité de Educacidn y a los representantes ante organismos de grado superior, otras
organizaciones o entidades a la que esté asociada o afiliada la cooperativa.

Disponer investigaciones, auditorias y balances extraordinarios.

D. Resolver en segunda instancia sobre los recursos impugnatorios de los socios, delegados y
directivos.

E. Acordar la transformacion, adecuacidn, fusidn, escision, disolucidn voluntaria y/o
liquidacion de la cooperativa.

F. Acordar la participacion de la cooperativa como socia de otras personas juridicas no
cooperativas.

G. Autorizar la adquisicion y enajenacién de bienes muebles e inmuebles bajo cualquier
modalidad cuyo valor supere las ciento cincuenta (150) unidades impositivas tributarias
(UITs).

H. Imponer las sanciones de suspension o destitucidn del cargo directivo o de exclusion, segin
los casos, al directivo que, con su accion, omision o voto, hubiera contribuido a que la
cooperativa resulte responsable de infracciones de la ley, sin perjuicio de las acciones civiles
y penales a que hubiera lugar.

I.  Proponer comisiones especiales en temas que requiera la cooperativa.

J. Ejercer otras atribuciones inherentes a la cooperativa que no fueran expresamente
conferidas por el estatuto a otros drganos de ella.

K. Adoptar, en general, acuerdos sobre cualquier asunto importante que afecten o beneficien al
interés de la cooperativa y ejercer las demas atribuciones de su competencia segln la ley y el
estatuto.

L. A propuesta del consejo de administracion, aprobar las operaciones de financiamiento con
entidades del sistema financiero nacional e internacional, siempre que el monto de
financiamiento supere las 150 unidades impositivas tributarias (uits)

M. A propuesta del consejo de administracidn, aprobar la constitucion de garantias reales sobre
bienes de la cooperativa que supere las 200 uits

N. Cualquier otro asunto que no fue abordado en la asamblea general ordinaria.

o

ARTICULO 25. CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL

La convocatoria se puede realizar a través de esquelas, comunicaciones, avisos radiales, avisos o
notificaciones escritas o remitidas a través de medios electrénicos o tecnoldgicos, avisos
publicados en las paginas oficiales de la cooperativa u otras de naturaleza similar que sean
verificables y permita la correcta convocatoria de los socios o delegados. La convocatoria debe
contener:

A. Nombre de la cooperativa y sesion del érgano que se convoca.

B. Lafechay hora de celebracidn de la asamblea, indicando si se trata de primera o segunda
convocatoria. Esta segunda convocatoria debe celebrarse con no menos de tres (03) ni mas
de diez (10) después de la primera.

C. El lugar en que se realizard la asamblea general, con indicacién de la nomenclatura y
numeracion en el caso de contar con ellas o en su defecto la descripcion de su ubicacion.

D. Agenda atratar.

La indicacion del 6rgano que efectta la convocatoria.
F. La convocatoria se realiza con una anticipacién no menor de diez (10) dias calendario para

m
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asamblea general ordinaria, y de tres (03) dias calendario para asamblea general extraordinaria.
Las asambleas generales son convocadas por el consejo de administracion en los siguientes casos:

A. En las oportunidades indicadas en el estatuto y cuando lo acuerde el consejo de
administracion.

B. Asolicitud del consejo de vigilancia.

C. A solicitud de por lo menos el 40% de los socios o delegados habiles seglin corresponda. En
este caso, si el consejo de administracion no convoca a asamblea general en un plazo de 15 dias
de haber recibido la solicitud, debe efectuar la convocatoria el consejo de vigilancia, bajo
responsabilidad.

Para efectos de lo sefialado en los literales b) y ¢) del presente articulo, la solicitud debe presentarse
mediante carta indicando los temas que integren la agenda de la asamblea general extraordinaria.

ARTICULO 26. ASAMBLEA GENERAL UNIVERSAL

La asamblea general universal se entiende validamente instalada para tratar cualquier asunto y tomar
los acuerdos correspondientes, siempre que se encuentren presentes la totalidad de los socios o
delegados habiles que conforman la asamblea general de socios o delegados y acepten por
unanimidad la celebracidn de la asamblea general universal y los asuntos que en ella se proponga
tratar.

ARTICULO 27. QUORUM

En primera convocatoria, tanto en primera y segunda citacion, las asambleas generales estaran
legalmente constituidas con la asistencia presencial, no presencial o semipresencial de la mitad mas
uno de los socios o delegados habiles, segiin corresponda.

En segunda convocatoria, tanto en primera y segunda citacion, la asamblea general quedara
constituida con la asistencia presencial, no presencial o semipresencial de los socios o delegados
habiles que asistan, tratindose de aquellas que no requieran mayoria calificada.

Cuando se trata de asuntos relativos a modificacion de estatuto, transformacion y disolucidn, se
requiere de la asistencia de un nimero no inferior a los dos tercios de los socios habiles en primera
convocatoria y en segunda convocatoria del 50% mas uno de los socios habiles.

ARTICULO 28. VOTACION

Los socios habiles integrantes de la asamblea general de socios o delegados, incluyendo la sociedad
conyugal o la unién de hecho, tienen derecho a un solo voto por socio o delegado.

En las asambleas generales y en toda eleccidon no se admiten votos por poder salvo en las asambleas
generales de delegados.

En las asambleas generales podran asistir con voz, pero sin voto el gerente y demas funcionarios y
personal calificado de la cooperativa, por invitacion expresa del consejo de administracién.

ARTICULO 29.ACTA DE ASAMBLEA GENERAL

La asamblea general y los acuerdos adoptados en ella consta en un acta de la sesidn, que se registra en
el libro de actas de la asamblea general. En la mencionada acta se detalla la modalidad (presencia, no
presencial o semipresencial); medio electrénico utilizado; el lugar, fecha y hora en que se realizo; la
indicacion de si se celebrd en primera o segunda convocatoria; el nimero de socios o delegados con
que se instala la asamblea general; el nombre de quienes actuaron como presidente y secretario; la
formay resultado de las votaciones y los acuerdos adoptados.

Cuando el acta es aprobada en la misma asamblea general, debe consignarse tal circunstancia y debe
ser firmada, cuando menos, por el presidente y secretario de la asamblea y dos socios o delegados
designados en la misma asamblea general para tal efecto.

Cuando el acta contenga asuntos en materia electoral, esta debe ser firmada ademas por los
integrantes del comité electoral.

Se asienta a solicitud del interesado las constancias de opiniones de los socios o delegados.
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Los directivos, socios y/o delegados no pueden votar en asuntos en los que tengan interés por cuenta
propia o de terceros, o en conflicto de intereses con la cooperativa.

ARTICULO 30. APROBACION DEL ACTA EN FECHA POSTERIOR

Cuando el acta no se aprueba en la misma asamblea, se designa a dos socios o delegados para que,
conjuntamente con el presidente y secretario de la asamblea general y un directivo del consejo de
vigilancia, la revisen, apruebeny suscriban.

El acta debe quedar aprobada y firmada dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la celebracion
de la asamblea general y puesta a disposicion de los socios concurrentes, quienes podran dejar constancia
de sus observaciones o desacuerdos mediante carta notarial.

El acta tiene fuerza legal desde su aprobacion.
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TiTULO IV
DE LOS CONSEJOS Y COMITES

CAPITULO |
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO31.  NATURALEZAY COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El consejo de administracién es el 6rgano de gobierno responsable de la administracién y el
funcionamiento administrativo de la cooperativa.

Estd integrado por cinco (5) miembros titulares para los cargos de un (1) presidente, un (1)
vicepresidente, un (1) secretario y dos (2) vocales; y un miembro suplente, elegidos por la asamblea
general.

El presidente del consejo de administracion es elegido directamente por la asamblea general y su
mandato sera de tres afios, de conformidad con lo previsto en el articulo 11 de la ley n° 31335. Los
demas cargos se decidiran en la sesion de instalacién dentro de un plazo que no excedera de tres (3) dias
calendario de su eleccién y elegirda de entre sus miembros titulares por mayoria simple al
vicepresidente, secretario y dos vocales.

ARTICULO 32.  FUNCIONESY ATRIBUCIONES
Son atribuciones del consejo de administracion, las siguientes:

A. Cumpliry hacer cumplir la ley, el estatuto, las decisiones de la asamblea general, los reglamentos
internosy sus propios acuerdos.

B. Elegir, de su seno, a su vicepresidente y secretario, con cargo de que los demas consejeros
ejerzan las funciones de vocales y/o suplentes

C. Aceptar la dimisién de sus miembros y la de los miembros de los comités, salvo la de los
miembros del consejo de vigilancia y comité electoral.

D. Dirigir la administracion de la cooperativa y supervisar el desempefio de la gerencia.

E. Designar a un integrante del propio consejo o a otra persona que deba ejercer la gerencia de la
cooperativa, cuando en ésta no exista plaza de gerente rentado o fuere necesario reemplazarlo.

F. Elegiryremover al gerentey a propuesta de éste, nombrar y promover a los demas empleados y
otros trabajadores cuya designacion no sea atribucién legal o estatutaria de aquel.

G. Convocar a asambleas generales ordinarias y extraordinarias con determinacion de la agenda.

H. Aprobar la estructura organica de la cooperativa.

I. Autorizar el otorgamiento de poderes, con determinacion de las atribuciones delegables
correspondientes.

J.  Aprobar operaciones de financiamiento con entidades del sistema financiero nacional e
internacional, cuya cuantia no exceda las 150 uits. Para aquellos financiamientos cuya cuantia
supere dicho limite, debera contarse con la aprobacion de la asamblea general extraordinaria.

K. Aprobar la constitucion de garantias reales sobre bienes de la cooperativa que no excedan las 200
uits.

L. Aprobar, reformar e interpretar los reglamentos internos, politicas y manuales, excepto los del
consejo de vigilancia, comité electoral, el reglamento de elecciones, reglamento general interno
y reglamento de comercio justo, de corresponder.

M. Aprobar los planes y presupuestos operativos anuales; asi como, los planes de negocios de la
cooperativa.

N. Controlary evaluar periddicamente la ejecucion de las medidas que aprueben segin el inciso
anterior.

0. Acordar la integracidn de la cooperativa en organizaciones de grado superior, con arreglo a ley y
con cargo a dar cuenta a la asamblea general.

P. Aprobaren primerainstancia, la memoriay los estados financieros preparados por la presidencia
y/o gerencia y someterlos a la asamblea general.

Q. Presentary/o designar al profesional competente para la sustentacion de los estados financieros
ante la asamblea general.

R. roponer a la asamblea general la distribucién de remanentes, provisiones, intereses a las
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portacionesy excedentes.

S. Proponer a la asamblea general el monto de las cuotas de inscripcion, aportes extraordinarios y
voluntarios.

T. Administrar las aportaciones de los socios debiendo llevar un registro detallado y actualizado por
cada uno de los socios y dar cuenta de ello a la asamblea general ordinaria en forma anual, y
cuando lo solicite el socio.

U. Proponer ala asamblea general la capitalizacion de los excedentes cooperativos.

V. Conocery decidir sobre las solicitudes de ingreso, exclusidn de socios y la pérdida de la condicidn

de tal, por las causales previstas en el estatuto y los reglamentos internos. Asi como, sobre la

aplicacidn de sanciones a los socios.

Recibir y pronunciarse sobre los informes econdmicos administrativos que le presente la gerencia.

Conocery decidir sobre la habilitacion o inhabilitacion de los socios y/o delegados.

Evaluar y aprobar la creacién, modificacion o eliminacién de mecanismos de articulacién

territorial de los socios como entes de coordinacién asociativa, pudiendo denominarse bases,

zonas o la denominacion que se crea pertinente.

Z. Sancionar a los delegados, miembros del comité de educacién, comité electoral y de su propio
consejo, cuando la sancién propuesta por el consejo de vigilancia no implique la vacancia o
inhabilitacion.

AA. Fijar a propuesta del gerente, los limites maximos de los gastos para las remuneraciones fijas y
eventuales.

BB. Denunciar ante la asamblea general, los casos de negligencia o de excesos de funciones en que
incurrieren el consejo de vigilancia, el comité de educacién y/o el comité electoral.

CC. Apoyar las medidas necesarias y convenientes que la gerencia adopte para la dptima utilizacién de
los recursos de la cooperativa y la eficaz realizacion de los fines de ésta.

DD. aprobar las acreencias de la cooperativa.

EE. Velar que la prima del comercio justo sea distribuida de acuerdo al mandato de la asamblea
general y que sea manejada en una cuenta contable aparte.

FF. Ejercer las demas funciones que, segin la ley o el estatuto, no sean privativas de la asamblea
general o de la gerencia.
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ARTICULO 33.  DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA
El consejo de administracion bajo responsabilidad cuida que el consejo de vigilancia cuente con la
disponibilidad de su presupuesto aprobada por la asamblea general para el desarrollo de su actividad.

ARTICULO 34.  FUNCIONES DEL PRESIDENTE
Corresponde al presidente del consejo de administracion las funciones siguientes:

A. Ejercer las funciones de representacion institucional de la cooperativa, con excepcién de las
correspondientes al gerente.

B. Supervisar el funcionamiento de la cooperativa, observando y vigilando el fiel cumplimiento de la
ley, el estatuto y sus reglamentos internos y hacer que se cumplan las decisiones tomadas por la
asamblea general y el consejo de administracion.

C. Ejercer las funciones de la gerencia cuando no exista plaza o no se disponga de medios para la
implementacién o fuere necesario reemplazarlo hasta que asuma este cargo quien deba
desempenfarla.

D. Convocar a las sesiones del consejo de administracién con determinacién de su agenda.

E. Presidir las sesiones de la asamblea general, del consejo de administracion y representar a la
cooperativa en todo acto oficial.

F. Suscribir con el secretario las actas de asamblea general.

G. Autorizar conjuntamente con el gerente, las inversiones de los fondos aprobados por el consejo de
administracion y la asamblea general.

H. Representar a la cooperativa ante organismos cooperativos de grado superior y gremial.
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I.  Representar a la cooperativa ante las organizaciones, instituciones, empresas y/o sociedades
en las cuales sea socio o accionista.

J. Representar e inscribir a la cooperativa en el registro y/o actualizacion, modificacion y/o
adecuacién que se realice en el registro nacional de cooperativas agrarias - rnca, sellos
distintivos y otros registros ante el midagri.

K. Firmar conjuntamente con el gerente y el contador, los estados financieros.

L. Ejercery firmar conjuntamente con el gerente las facultades estipuladas en el articulo 83 del
estatuto.

ARTICULO35.  FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE
EL VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION TIENE LAS SIGUIENTES LAS FUNCIONES:
A. Ejercer las funcionesy atribuciones del presidente, en los siguientes casos:
a.1. Renuncia y/o separacion.
a.2. Por fallecimiento del titular.
a.3. En ausencia del presidente por motivos de salud.
B. Presidir el comité de educacion.
C. Colaborarcon el presidente para el cumplimiento de todas las tareas encomendadas.

ARTICULO 36.  FUNCIONES DEL SECRETARIO
El secretario del consejo de administracion tiene las siguientes funciones:

A. Llevar al dia los libros de actas de asambleas generales y de sesiones del consejo de
administracidn; asi como, el libro de registro de socios y el registro de concurrentes a
asambleas generales.

B. Citar a sesiones del consejo de administracion y redactar la convocatoria para asambleas
generales suscribiéndola con el presidente del consejo de administracion.

C. Transcribir los acuerdos y disposiciones de la asamblea general y del consejo de
administracidn, para su conocimiento, tramite y ejecucién de la gerencia; asimismo, hacer de
conocimiento del consejo de vigilancia dentro del término de cinco (5) dias habiles siguientes
al acuerdo tomado.

D. Certificar los documentos y/o las copias de las actas que sean requeridas.

E. E.Mantener ordenado, actualizado y cuidar de la seguridad de la documentacion
correspondiente al consejo de administracion.

F. F. Efectuar otras funciones que le sean asignadas por el consejo de administracion.

ARTICULO37.  FUNCIONES DE LOS VOCALES

Los vocales del consejo de administracidn ejercen las siguientes funciones:

A. Asumir las funciones que le asigne el consejo de administracion.

B. Colaborar con el presidente para el cumplimiento de todas las tareas encomendadas.

C. Presidir los comités y comisiones especializados para los que fuese designado por el consejo de
administracion.
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CAPIiTULOII
DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

ARTICULO 38.  NATURALEZAY COMPOSICION

Es el 6rgano colegiado encargado de fiscalizar la acciones de la cooperativa, la veracidad de las
informaciones proporcionadas a los socios o delegados, autoridades y la comunidad en general y la
seguridad de los bienes de la cooperativa y debe actuar sin interferir ni suspender el ejercicio de las
funcionesy actividades de los érganos fiscalizados y con las atribuciones determinadas a continuacién,
las cuales no podran ser ampliadas por este estatuto, ni los reglamentos internos, ni la asamblea general.
Estd integrado por tres (3) miembros titulares y un (1) miembro suplente para los cargos de un (1)
presidente, un (1) vicepresidente, un (1) secretario y un (1) suplente, elegido por la asamblea general.

El presidente del consejo de vigilancia es elegido directamente por la asamblea general y su mandato
sera de tres afios de conformidad con lo previsto en el articulo 11 de la ley N° 31335, los demas cargos se
decidiran en la sesidon de instalacion dentro de un plazo que no excederd de tres (3) dias calendario de su
eleccidn y elegira de entre sus miembros titulares por mayoria simple al vicepresidente y secretario.

ARTICULO 39. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
Son funciones y atribuciones del consejo de vigilancia:

A. Elegir, de su seno, vicepresidente y secretario con cargo de que los demas consejeros ejerzan las
funciones de vocales y/o suplente.

B. Aprobar, reformar e interpretar su reglamento.

C. Solicitar al consejo de administracion y/o gerencia informe sobre el cumplimiento de los acuerdos
de aquél, de la asamblea general y de las disposiciones de la ley, el estatuto y los reglamentos
internos de la cooperativa, asi como los actos administrativos realizados.

D. Vigilar que los fondos en caja, en bancos y los valores y titulos de la cooperativa, o los que ésta
tenga en custodia o en garantia estén debidamente salvaguardados.

E. Disponer cuando lo estime conveniente, la realizacion de arqueos de caja y auditorias.

F. Velar que la contabilidad sea llevada con estricta sujecion a la ley.

G. Inspeccionar los libros de actas del consejo de administracién y de los comités y los demas
instrumentos exigidos por ley.

H. Comunicar al consejo de administracion y/o a la asamblea general su opinién y observaciones
sobre las reclamaciones de los miembros de la cooperativa contra los érganos de ésta.

I.  Proponer al consejo de administracion las ternas de los auditores externos contratables por la
cooperativa.

J. Exigir a los 6rganos fiscalizados, la adopcion oportuna de las medidas correctivas recomendadas
por los auditores.

K. Vigilar el curso de los juicios en que la cooperativa fuere parte.

L. Presentar ala asamblea general el informe de sus actividades y proponer las medidas necesarias

para asegurar el correcto funcionamiento de la cooperativa.

Aceptar la dimisién de sus miembros.

Verificar la veracidad de las informaciones contables.

Verificar la constitucién y subsistencia de las garantias y/o seguros de fianza que el gerente y otros

funcionarios estuvieren obligados a prestar, por disposicién del estatuto, la asamblea general o

los reglamentos internos.

P. Disponer que el consejo de administracién, en el orden del dia de las sesiones de asamblea
general, inserte los asuntos que estime necesarios.

Q. Convocar a asamblea general cuando el consejo de administracion requerido por el propio
consejo de vigilancia no lo hiciere en cualquiera de los siguientes casos:
- Enlos plazosy para los fines imperativamente establecidos por el estatuto.
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V.
W.

X.

- Cuando se trate de graves infracciones a la ley, del estatuto y/o de los acuerdos de la

asamblea general en que incurrieren los 6rganos fiscalizados.

Denunciar las infracciones a la ley ante la autoridad que corresponda, sin perjuicio del literal
anterior.

Hacer constar en las sesiones de asamblea general, las infracciones de la ley o el estatuto en que
incurrieren ella o sus socios.

Objetar los acuerdos de los 6rganos fiscalizados en cuanto fueren incompatibles con la ley, el
estatuto, los reglamentos internos o las decisiones de la asamblea general.

Someter a la decision definitiva de la asamblea general, las observaciones oportunamente
comunicadas a los érganos fiscalizados y no aceptados por éstos.

Vigilary fiscalizar las operaciones de liquidacion de la cooperativa, cuando fuere el caso.
Verificar la existencia y valorizacién de los demas bienes de la cooperativa y particularmente de
os que ella reciba de los socios en pago de sus aportaciones.

Ejercer las demas atribuciones de su competencia por disposicion expresa de la ley.

ARTICULO 40. DE LAS OBSERVACIONES DEL CONSEJO DE VIGILANCIA.

Son canalizadas exclusivamente por conducto del presidente del consejo de administracién, a fin de
que este drgano absuelva la observacion formulada o ratifique el acuerdo observado bajo
responsabilidad de sus miembros. Las observaciones del consejo de vigilancia deben ser abordadas
por el consejo de administracion en la proxima sesion ordinaria o extraordinaria.

ARTICULO 41.  DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA
El consejo de administracion bajo responsabilidad cuida que el consejo de vigilancia cuente con la
disponibilidad de su presupuesto aprobada por la asamblea general para el desarrollo de su actividad.

ARTICULO42.  DE LAS FUNCIONES DEL PRESIDENTE
El presidente del consejo de vigilancia tiene las siguientes funciones:

A.
B.
C.

D.

Convocar, presidir y dirigir las sesiones de su respectivo 6rgano.

Representar a su respectivo 6rgano ante los demas miembros de la cooperativa.

Coordinar con el presidente del consejo de administracion las funciones de su respectivo
érgano.

Las funciones del presidente del consejo de vigilancia son limitadas a las disposiciones del
presente articulo; las sefialadas en la ley general de cooperativas; el reglamento de autocontrol
cooperativo, de corresponder; y las normas de certificacion.

ARTICULO 43.  DE LAS FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE

Elvicepresidente del consejo de vigilancia tiene todas las facultades, asume todos los deberes y ejerce
todas las funciones del presidente en ausencia de este o cuando asi lo disponga el consejo respectivo,
en caso de renuncia, exclusion o fallecimiento del titular.

ARTICULO 44.  DE LAS FUNCIONES DEL SECRETARIO
El secretario del consejo de vigilancia tiene las siguientes funciones:

1.
2.
3.

Llevar el libro de actas correspondiente.
Suscribir con el presidente la correspondencia oficial de su érgano.

Todos los demas que sean de su competencia de conformidad con los respectivos reglamentos
internos.
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CAPITULO 11l
DEL COMITE DE EDUCACION

ARTICULO 45.  NATURALEZAY COMPOSICION

El comité de educacion es el érgano de apoyo encargado de planificary organizar programas de educacion
cooperativa. En ese sentido, debe difundir entre los socios la informacién mas adecuada y capacitar a los
mismos para la toma de decisiones que permitan el logro de la eficacia y eficiencia cooperativa. Para el
efecto, el consejo de administracion, bajo responsabilidad, entregara al comité de educacién para su
difusién entre los socios, la informacidn contable, administrativa u otra que éste le solicite.

El comité de educacidn esta integrado por tres (3) miembros titulares y un (1) miembro suplente para los
cargos de un (1) presidente, un (1) vicepresidente, un (1) secretario, y un (01) suplente. La presidencia del
comité de educacion sera asumida por el vicepresidente del consejo de administracidn, los otros dos (2)
miembros titulares y el suplente, son elegidos en asamblea general. Asimismo, el cargo de vicepresidente
y secretario seran DESIGNADOS EN LA SESION DE INSTALACION QUE SE LLEVARA A CABO EN UN PLAZO
MAXIMO DE TRES (3) DIAS POSTERIORES A SU ELECCION.

ARTICULO46.  FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
Compete al COMITE deEDUCACION:

A. Elegir de entre sus miembros al vicepresidente, secretario; y suplente.

B. Elaborar, interpretary reformar su reglamento interno.

C. Programary ejecutar la aplicacion de los sistemas, principios y valores del cooperativismo a socios
y su familia, delegados, directivos y colaboradores de la cooperativa.

D. Planificary ejecutar programas de educacion, arte, cultura y deporte a sus directivos, delegados,
socios y colaboradores.

E. Instruir a los socios sobre sus derechos y obligaciones y la importancia que tiene su participacion
en el desarrollo de la cooperativa.

F. Fomentar la capacitacion a directivos, delegados y socios de la cooperativa en gestidn
administrativa y empresarial, mediante cursos u otros eventos.

G. Presentar al consejo de administracion un informe trimestral de autoevaluacion del cumplimiento
de actividades, incluyendo los costos y gastos efectuados.

H. Aprobar el plan anual de actividades, cuya aplicacion debe ser informada anualmente en
asamblea general, bajo responsabilidad del consejo de administracion y del comité de educacidn.

ARTICULO 47. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

El comité de educacidn para el desarrollo de todas sus actividades contard con un presupuesto anual
aprobado por la asamblea general. El consejo de administracion garantiza que ello conste en el
presupuesto anual bajo responsabilidad.

ARTICULO 48.  FUNCIONES DEL PRESIDENTE

El presidente del comité de educacidn tiene las siguientes funciones:

A. Elaborala agenda, convocay preside las sesiones del comité de educacion.

B. Suscribe los acuerdos, resoluciones, cartas y documentos que emita el comité de educacion.

C. Presentay sustenta la memoria anual ante la asamblea general.

D. Tiene voto dirimente en caso de empate.

E. Puede resolver asuntos urgentes, con cargo de dar cuenta en la siguiente sesion del comité de
educacion.

F. F.Otras conferidas por ley o normas de certificacion, inherentes a su cargo.
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ARTICULO49.  DE LAS FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE

En caso de ausencia, inhabilidad o impedimento temporal o absoluto del presidente, el
vicepresidente asume todas las funciones y responsabilidades de aquel.

ARTICULO50.  DE LAS FUNCIONES DEL SECRETARIO
El secretario del comité de educacién es el responsable de llevar, actualizar y cuidar los libros,
redactar las convocatorias, cartas, resoluciones y otros documentos oficiales que emita el comité de

educacion, cuidar los sellos, archivos, timbres y documentos oficiales del comité, dar lectura a las
actasy elaborar las actas del comité de educacion.
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CAPITULO IV
DEL COMITE ELECTORAL

ARTICULO 51. NATURALEZA'Y COMPOSICION

El comité electoral es el 6rgano encargado de organizar, supervisar y conducir los procesos
electorales que se efectien en la cooperativa, procediendo de conformidad con el presente
estatuto, reglamento general interno y el reglamento de elecciones. Las decisiones del comité
electoral en materia de elecciones son inapelables.

El comité electoral estd integrado por tres (3) miembros titulares y un (1) miembro suplente para
los cargos de un (1) presidente, un (1) vicepresidente, un (1) secretario y un (01) suplente, elegidos
por asamblea general entre los socios habiles.

En la sesion de instalacidon que se llevara a cabo en un plazo maximo de tres (3) dias posteriores a
su eleccion y entre sus miembros titulares se designara a su presidente, vicepresidente y
secretario.

El comité electoral sesionara ordinariamente por lo menos una vez al afio y de manera
extraordinaria las veces que se crea conveniente y en funcidn de la ejecucién del proceso electoral
y de acuerdo a lo que establezca el reglamento de elecciones.

ARTICULO52.  ATRIBUCIONES Y FUNCIONES
Compete al comité electoral:

A. Elegirde entre sus miembros al presidente, vicepresidente, secretario y suplente.

B. Aceptar la dimision de sus directivos.

C. Elaborar el proyecto de reglamento de elecciones para ser aprobado por la asamblea
general, incluye el proyecto de modificacion.

D. Aprobar, reformar e interpretar su reglamento interno.

E. Solicitar al consejo de administracion el registro de socios y/o padrén o registro de
delegados habiles seglin corresponda quince (15) dias calendarios antes del proceso
electoral.

F. Resolver especificamente otras atribuciones en materia electoral.

G. Los procesos y procedimientos electorales se determinardn en el reglamento de
elecciones.

H. Presentar al consejo de administracion, un informe anual de autoevaluacion del
cumplimiento de actividades, incluyendo los costos y gastos efectuados.

I.  Redactar el acta de eleccionesy entregar a los consejos un informe del proceso electoral al
término de las elecciones.

ARTICULO 53. DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA

El comité electoral elabora anualmente un plan de trabajo y su correspondiente presupuesto
previo diagndstico, que debe ser puesto a consideracion del consejo de administracion, para su
aprobacion por la asamblea general. El comité electoral no goza de la facultad para convocar a
elecciones.

ARTICULO 54. FUNCIONES DEL PRESIDENTE (A)
El presidente del comité electoral tiene las siguientes funciones:

A. Elaborar la agenda, convocay preside las sesiones del comité electoral.

B. Conducir el acto electoral, pudiendo establecer mesas de sufragio, crear distritos
electorales o realizar elecciones descentralizadas, siempre observando y garantizando una
mayor participacion de socios y delegados, que se conduzca de manera democratica,
transparente y justa a fin de contar con representantes legitimados y garantizar la
gobernanza de la cooperativa en todos sus niveles.

C. Presentary sustentar la memoria anual ante la asamblea general de delegados.

Suscribir los acuerdos, resoluciones, cartas y documentos que emita el comité electoral.
E. Tiene voto dirimente en caso de empate en las sesiones del comité electoral.

o
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F. Pueden resolver asuntos urgentes, con cargo de dar cuenta en la siguiente sesion del comité
electoral.
G. Otras conferidas por ley o normas de certificacion, inherentes a su cargo.

ARTICULO 55. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE (A)
En caso de ausencia, inhabilidad o impedimento temporal o absoluto del presidente, el vicepresidente
asume todas las funciones y responsabilidades de aquel.

ARTICULO 56. FUNCIONES DEL SECRETARIO

El secretario del comité electoral es el responsable de llevar, actualizar y cuidar los libros, redactar las
convocatorias, cartas y otros documentos oficiales que emita el comité electoral, cuidar los sellos,
archivos, timbres y documentos oficiales del comité electoral, mantener actualizado registro de socios y/o
padrdn o registro de delegados y el padrén electoral, dar lectura a las actas y elaborar las actas del comité
electoral.

CAPIiTULOV
DE LA PARTICIPACION DE LA MUJER

ARTICULO57.  PARTICIPACION DE MUJERES EN ORGANOS DE GOBIERNO

La cooperativa promueve la activa participacion de la mujer como socia y directiva o delegada de la
cooperativa en igualdad de condiciones que los hombres. También promueve la participacion de las
mujeres de manera igualitaria en los programas de formacion y de desarrollo del liderazgo.

El consejo de administracion aprueba el plan que permita incluir en sus 6rganos de gobierno un nimero
de mujeres que permita alcanzar, en el plazo de cinco (5) afios, computados desde la vigencia de la ley n°
31335, una presencia de mujeres y hombres proporcional al nimero de socias y socios habiles que
conforman su membresia.

CAPITULO VI
DE OTROS COMITES Y COMISIONES

ARTICULO58.  OTROS COMITES DE APOYO Y COMISIONES ESPECIALES
El consejo de administracion y/o la asamblea general pueden crear las comisiones especiales de caracter
transitorio que fueren necesarios para la ejecucion de actividades especificas. Asimismo, se puede crear
comités de apoyo y comisiones especiales al consejo de administracion.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES COMUNES APLICABLE A LOS DIRECTIVOS

ARTICULO 59. DE LOS DIRECTIVOS

Se consideran directivos de la cooperativa a los miembros titulares y suplentes de los consejos de
administracion y vigilancia; comité de educacion y comité electoral; quienes deben reunir condiciones de
idoneidad moral y encontrarse debidamente habilitados.

ARTICULO 60. REQUISITOS PARA SER DIRECTIVOS
Para ejercer los cargos de directivo se requiere de los siguientes requisitos minimos:
A. Reunir el siguiente perfil:

A.1. Ser socio y/o delegado titular habil con una antigtiedad no menor de dos (2) afios.
A.2. Contar como minimo con primaria completa.
A.3. No tener antecedentes policiales, penales y judiciales.
A.4. Gozar de buena conducta.
A.5. Conocer y practicar los principios y valores cooperativos.
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A.6. Tener vocacion de servicio y deseo de superacion.
A.7. Haber participado en el 70% de cursos, talleres o procesos de educacion cooperativa organizados
por la cooperativa en los Gltimos dos (2) afios.
B. No serdirectivo en otra cooperativa con los mismos objetivos o trabajador en empresa societaria,
cuyos fines o intereses se contrapongan con los de la cooperativa.
C. Noestarinmerso en algunas de las incompatibilidades establecidas en el articulo siguiente.
D. No tenerintereses contrarios a los de la cooperativa ni desarrollar actividades econémicas de
competencia sea directa o indirecta.
E. No pertenecer como socio, delegado o directivo en otra cooperativa de la misma actividad
econdmica.
F. Los demas requisitos que establezca el reglamento de elecciones.

ARTICULO 61. IMPEDIMENTOS
No pueden ser elegidos ni nombrados directivos quienes hubieran sido encontrados, por parte de los
organos de justicia, responsables administrativa, civil o penalmente, por actos de mala gestidn en la
cooperativa, o de cualquier otra cooperativa o persona juridica. Igualmente, no pueden ejercer dichas
funciones:
A. Losincapaces.
Los quebrados.
Los inhabilitados o sancionados por los 6rganos de gobierno de la cooperativa o por otra cooperativa.
Los que por razdn de sus funciones estén legalmente impedidos de ejercer actividades mercantiles.
Los que tengan juicios pendientes con la cooperativa, indistintamente de quien lo promovid.
F.Los que fueran socios, asociados, miembros del érgano administrador o directivo o del consejo de
vigilancia, representantes legales, trabajadores o mandatarios de otras personas juridicas que tengan
intereses opuestos a los de la cooperativa, o que personalmente se encuentren en andloga situacion
frente a ésta.
G. Los que hubieren sido encontrados responsables administrativa, civil o penalmente por actos de
mala gestion en la cooperativa u otra persona juridica.
H. Loscondenados por delitos dolosos.
I. Losdeclarados en proceso de insolvencia mientras dure el mismo y los quebrados.
J.  Encontrarse en la central de riesgos con calificacion de dudoso o de pérdida y tengan deuda morosa
con la cooperativa.
K. Los que cuenten con negocios propios dedicados a actos comerciales similares al rubro de negocios
de la cooperativa.
L. Los servidores del sector publico que por razén de sus funciones deban fiscalizar a la propia
cooperativa.
Aquellos que hayan sido declarados socios inhabiles por el consejo de administracién.
Entre los integrantes de cuerpos directivos y entre estos y el personal rentado de la cooperativa, no
podrad haber parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. Los
convivientes o uniones de hecho estdn comprendidos en esta prohibicién cuando postulen en el
mismo periodo.
0. Otras que la cooperativa establecera mediante su reglamento general interno.
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ARTICULO 62.  CONDICIONES APLICABLES A LOS DIRECTIVOS
El ejercicio de las funciones directivos esta sujeto a las siguientes condiciones:
A. Los directivos no pueden desempefar labores como trabajadores, ni prestar servicios en la
cooperativa.
B. Lafuncidn dirigencial es personal e indelegable.
C. Losdirectivos suplentes recibiran dietas solo cuando ejerzan efectivamente la titularidad.

ARTICULO 63.  ELECCION DE DIRECTIVOS.

La eleccion de los directivos de los consejos y comité de educacion y electoral es competencia de la
asamblea general, la cual elige a los titulares y suplentes de dichos 6rganos precisando el periodo de su
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mandato con el fin de cumplir con la renovacién anual por tercios establecidos en la ley general de
cooperativas.

Corresponde al comité electoral publicar previamente la relacidon de directivos que deben ser renovados y
quienes son socios o delegados titulares habiles, debidamente acreditados quienes ejercen su derecho a
voto.

ARTICULO 64. MANDATO

En las elecciones deben consignarse los periodos diferentes para cada miembro titular elegido, entre uno
(1), dos (2) o tres (3) afios, con el fin de posibilitar la renovacidn anual por tercios.

Sin perjuicio de lo sefialado en el parrafo anterior, la asamblea general elige directamente al presidente
del consejo de administracién y al presidente del consejo de vigilancia, cuyo mandato debe ser de tres (3)
afios. Al elegir a los demas directivos, el comité electoral debe cuidar que el tiempo de mandato por el cual
resulten electos, permita cumplir con la renovacidn anual de por lo menos un tercio del total de sus
miembros titulares, conforme a la ley general de cooperativas los demas cargos son asignados en el seno
del propio consejo con ocasidn de su instalacion o reconformacion.

Los consejos y comités pueden reconformarse cuando lo estime conveniente, pero el cargo de presidente
solo puede ser variado por la asamblea general. En caso de vacancia, asume el vicepresidente por el
tiempo de su propio mandato.

Los suplentes siempre son elegidos por el plazo de un (1) afio y reemplazan al titular por el tiempo de su
propio mandato.

ARTICULO 65.REELECCION
Los directivos pueden ser reelegidos para el periodo inmediato siguiente, y ocurrido esto, los directivos
que hubieran sido reelegidos solo pueden volver a postular nuevamente, si hubiera transcurrido un
periodo minimo de dos (2) afios entre su cese y la fecha en que iniciaria sus funciones como directivo. Bajo
ninguna circunstancia procede la reeleccion indefinida.
Se considera que hay reeleccién para el periodo inmediato siguiente cuando un miembro titular cesante
de un consejo o comité postula de manera inmediata para ocupar un cargo de miembro titular o suplente
en el consejo de administracién, consejo de vigilancia, comité de educacién o comité electoral.
No se considera reeleccion para el periodo inmediato siguiente cuando:

A. Un miembro suplente es elegido titular en el mismo érgano.

B. Un miembro suplente es nuevamente elegido suplente.

C. Unmiembro, titular o suplente, que ejerce el cargo por un periodo menor al estatutario para cubrir

la vacancia producida, es elegido para el periodo inmediato siguiente.

En ningln caso, quienes se hayan desempefiado como miembros del consejo de administracion pueden
ser reelegidos para el periodo inmediato siguiente para ejercer como miembros del consejo de vigilancia.

ARTICULO 66. VACANCIA
El cargo de directivo de consejos o de comités, vaca:

A. Por fallecimiento.
Por renuncia.
Porincurrir en alguna de las causales de impedimento sefialadas en el presente estatuto.
Por enfermedad grave o impedimento fisico debidamente comprobado.
Por inasistencias injustificadas a mas de tres (3) sesiones consecutivas o cinco (5) no consecutivas.
Por haber sido condenado por delito doloso con pena privativa de la libertad.

G. Por exclusion.
Si alglin miembro directivo titular incurriera en cualquiera de las causales establecidas, el cargo vacante
es asumido inmediatamente por el suplente y solo para completar el periodo hasta la nueva renovacién
anual por tercios. En caso el cargo vacado sea el de presidente, el cargo sera asumido por el
vicepresidente. En caso de producirse la vacancia de mas de la mitad de los miembros titulares de alguno
de los consejos o comités, se procedera a una nueva eleccién, convocada por los consejeros restantes,
para completar los cargos vacados. Los nuevos directivos asumen sus funciones por el periodo restante.
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En caso de producirse la vacancia de todos los directivos, la asamblea general ordinaria o
extraordinaria para elegir sus reemplazantes sera convocada por el gerente.

ARTICULO 67. SESIONES

Los consejos y comités, con excepcion del comité electoral, sesionan ordinariamente y de manera
obligatoria por lo menos trimestralmente.

El presidente debe convocar a los miembros en los plazos y oportunidades previstas en el
presente estatuto y cada vez que lo juzgue necesario para el interés de la cooperativa, o cuando lo
solicite por escrito, no menos de dos (2) de sus integrantes. Si el presidente no efectia la
convocatoria dentro de los diez (10) dias calendario siguientes o en la oportunidad prevista en la
solicitud, la convocatoria la hara cualquiera de los miembros.

Las sesiones pueden realizarse en forma presencial, no presencial y semipresencial, mediante la
utilizacion de medios electrénicos, telematicos u otros de similar naturaleza, que permitan y
garanticen la participacion, el ejercicio de derecho de voz y/o voto y el correcto y normal
desarrollo de éstas.

La convocatoria se efectuara minimamente con tres (3) dias calendario de anticipacién, mediante
esquelas con cargo de recepcidn, correo electrénico u otro medio de comunicacién que permita la
comunicacion. La convocatoria debe sefialar claramente lugar, dia y hora de la reunién y los
asuntos a tratar; empero, cualquier miembro puede someter a la consideracion del consejo o
comité respectivo, los asuntos que crea de interés para la cooperativa.

Se puede prescindir de la convocatoria cuando se retinen todos los miembros del respectivo
consejo o comité y acuerdan por unanimidad sesionary los asuntos a tratar.

ARTICULO 68. QUORUM Y ACUERDOS

El quérum de los consejos y comités es la mitad mas uno de sus miembros. Si el niumero de
miembros es impar, el quérum es el nimero entero inmediato superior al de la mitad de aquél.
Cada miembro tiene derecho a un voto.

Los acuerdos se adoptan por mayoria simple de votos de los miembros participantes.

ARTICULO 69. DEL VOTO DIRIMENTE Y ABSTENCION

En las sesiones de los consejos y comités todos los miembros que hayan asistido a sesion ejercen
su derecho a voto en todos los acuerdos y, en caso de empate, el presidente hara uso del voto
dirimente. En todo acuerdo que uno o mas miembros de los consejos y comités, tengan interés
directo en el acuerdo a adoptar, deben de abstenerse en intervenir y votar bajo responsabilidad
administrativa y civil en los casos de ocasionar perjuicio econdmico.

ARTICULO70.  RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE DIRECTIVOS

Los miembros de los consejos y comités son respectiva y solidariamente responsables por las
decisiones de estos érganos.

No es responsable el miembro del consejo o comité que habiendo participado en el acuerdo o
habiendo tomado conocimiento de él, haya manifestado su disconformidad en el momento del
acuerdo o cuando lo conocid, siempre que haya cuidado que tal disconformidad se consigne en
acta o haya hecho constar su desacuerdo por carta notarial.

La responsabilidad alcanza a los miembros del consejo de vigilancia por los actos fiscalizables
que éste no observara oportunamente en la forma prescrita en este estatuto y/o en el término no
mayor de diez (10) dias calendario de recibidas las comunicaciones, a menos que dejen
constancia oportuna de sus objeciones personales.

El plazo para que la cooperativa ejerza la accion de responsabilidad en contra de aquellos que
pudieran ser responsables, caduca a los dos afios de la configuracion de alguno de los supuestos
de responsabilidad establecidos por ley o el presente estatuto; sin embargo, este plazo no se
aplica a los supuestos de responsabilidad penal que los que incurran, siendo de aplicacion a estos
casos los plazos establecidos en las normas correspondientes
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ARTICULO 71. SESIONES NO PRESENCIALES O SEMIPRESENCIALES DE CONSEJOS Y COMITES

Los consejos y comités pueden realizar sesiones de manera presencial y solo excepcionalmente,
por razones de fuerza mayor, se puede realizar de manera no presencial o semipresencial,
mediante la utilizaciéon de medios electrdnicos, telematicos u otros de similar naturaleza, que
permitan y garanticen la participacion, el ejercicio de derecho de voz y/o voto y el correcto y
normal desarrollo de éstas.

ARTICULO 72. ACTAS DE SESIONES DE CONSEJOS Y COMITES

Las deliberaciones y acuerdos de los consejos y comités deben ser consignados en actas que se
recoge en un libro legalizado de cada 6rgano de gobierno. Las actas deben expresar: la fecha,
hora, lugar de celebracidn, la identificacion de quienes ejercieron la presidencia y secretaria de la
sesion y su respectivo dni, asi como, la identificacion de los concurrentes. También la forma'y
circunstancias en que se adoptaron el o los acuerdos; y, en todo caso, los asuntos tratados, las
resoluciones adoptadas y el nimero de votos emitidos, asi como las constancias que quisieran
dejar los miembros.

En el acta de sesidn presencial, no presencial o semipresencial, debe constar el érgano que
sesiond, la fecha, la hora de inicio y de conclusion de la sesion, el nombre completo y dni de
quienes actuaron como presidente y secretario, el nombre de los participantes, los asuntos
tratados en la sesion, los acuerdos adoptados con indicacion del sentido de los respectivos votos,
y los medios utilizados para su realizacion.

Las actas son firmadas por todos los directivos que asistieron a la sesion. El acta tiene validez legal
y los acuerdos a que ella se refiere se puede llevar a efecto desde el momento en que fue firmada,
bajo responsabilidad de quienes la hubiesen suscrito, en su defecto las actas deben estar
firmadas en un plazo maximo de diez (10) dias calendario siguientes a la fecha de la sesién o del
acuerdo, seglin corresponda.

ARTICULO 73. DIETAS

Solamente perciben dietas aquellos directivos que efectivamente asistan a sus sesiones,
reuniones, comisiones de trabajo y representacion.
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TITULO X
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMER PUNTO: Cualquier desacuerdo entre los socios, los delegados, los directivos o entre estos, serd
solucionador por la instancia interna correspondiente, antes de ser sometido a las instancias externas. Los
procedimientos seran establecidos en el reglamento general interno.

SEGUNDO PUNTO: La cooperativa esta afecta a la supervision y fiscalizacion de su respectiva federacion, en

concordancia a lo establecido en la ley N° 31335 y su reglamento.

TERCER PUNTO:

Acto seguido, se procedié a elegir a los miembros de los consejos y comités teniendo en cuenta lo establecido en

el estatuto.

CONSEJO DE ADMINISTRACION:

De acuerdo con lo sefialado en la ley N° 31335, se procedera a la eleccion del presidente del consejo de
administracion, el mismo que serd por un periodo de tres afios. Se recibieron las propuestas por parte de los

asistentes, y por acuerdo unanime de la asamblea, se eligi6 al presidente del consejo de administracion:

APELLIDOS

NOMBRES

DNI

SEXO

CONDICION

PERIODO

PRESIDENTE

3 ANOS

Acto seguido se procedié a elegir a los demas dirigentes integrantes del consejo de administracion, siendo

electos por unanimidad

APELLIDOS NOMBRES DNI SEXO CONDICION PERIODO
TITULAR 3 ANOS
TITULAR 2 ANOS
TITULAR 2 ANOS
TITULAR 1ANO
SUPLENTE 1 ANO

CONSEJO DE VIGILANCIA:

De acuerdo a lo sefialado en la ley 31335, se procedera a la eleccion del presidente del consejo de vigilancia, el mismo
que sera por un periodo de tres afios. Se recibieron las propuestas por parte de los asistentes, y por acuerdo unanime

de la asamblea, se eligié al presidente del consejo de vigilancia:

APELLIDOS

NOMBRES

DNI

SEXO

CONDICION

PERIODO

PRESIDENTE

3 ANOS

Acto seguido se procedid a elegir a los demas dirigentes integrantes del consejo de vigilancia, siendo electos por

unanimidad
APELLIDOS NOMBRES DNI SEXO CONDICION | PERIODO
TITULAR 2 ANOS
TITULAR 1 ANO
SUPLENTE 1 ANO
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COMITE DE EDUCACION:

Seguidamente, se procedid a elegir a los demas miembros del comité de educacion, ya que por ley general de
cooperativas, el vicepresidente del consejo de administracion es el presidente del comité de educacion. En ese sentido
resultaron electos por unanimidad:

APELLIDOS NOMBRES DNI SEXO CONDICION | PERIODO
TITULAR 2 ANOS
TITULAR 1 ANO

SUPLENTE 1 ANO

COMITE ELECTORAL:
Finalmente se procedié a la eleccién de los miembros del comité electoral., resultando electos por unanimidad:

APELLIDOS NOMBRES DNI SEXO CONDICION | PERIODO

TITULAR 3 ANOS
TITULAR 2 ANOS
TITULAR 1 ANO
SUPLENTE 1ANO

CUARTO PUNTO: El presidente manifestd a los asistentes que habiendo elegido a los miembros que conformaran los
consejos y comités, es necesario se efectue la distribucion de cargos de los consejos y comités, por lo cual los asistentes
aprueban por unanimidad que los consejos y comités queden conformado de la siguiente manera:

CONSEJO DE ADMINISTRACION

CARGO APELLIDOS NOMBRES DNI SEXO PERIODO
PRESIDENTE 3 ANOS
VICEPRESIDENTE 3 ANOS
SECRETARIO 2 ANO
VOCAL 2 ANO
VOCAL 1 ANO
SUPLENTE 1 ANO

CONSEJO DE VIGILANCIA

CARGO APELLIDOS NOMBRES DNI SEXO PERIODO
PRESIDENTE MASCULINO 3 ANOS
VICEPRESIDENTE 2 ANOS
SECRETARIO 1 ANO
SUPLENTE 1 ANO

COMITE DE EDUCACION
CARGO APELLIDOS NOMBRES DNI SEXO PERIODO
Nota: Segun la Ley General de
esETe | Sopen < peenresen <
presidente del Comité de Educacion
VICEPRESIDENTE 2 ANOS
SECRETARIO 1 ANO
SUPLENTE 1 ANO
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COMITE ELECTORAL

CARGO APELLIDOS MOl DNI SEXO PERIODO
PRESIDENTE 3 ARIOS
VICEPRESIDENTE 2 AROS
SECRETARIO 1 ARO
SUPLENTE 1 ARO

Los miembros elegidos de los consejos y comités agradecen por la confianza depositada en ellos, proceden a juramentar y declaran no contravenir
la prohibicion prevista en el articulo. 18 de la Ley general de cooperativas.

QUINTO PUNTO:

Pasando al quinto punto de la agenda, el presidente manifestd a la asamblea que es necesario nombrar un gerente,
hubo algunas propuestas.

Después de amplias deliberaciones, los socios aprueban por unanimidad nombrar al sr. (a) apellidos y
nombres condniN® __, con domicilio en , distrito de
e , provincia de , departamento de , quien ejercera el cargo de gerente y
estara envestido de las facultades estipuladas en el estatuto.

SEXTO PUNTO:

Pasando al ultimo punto, y a efectos de formalizar los acuerdos aprobados en la presente asamblea, se aprobé por
unanimidad autorizar al presidente del consejo de administracion sr. (a) apellidos y nombres
identificado condni N° , de estado civil , para que realice los tramites y actos que sean
necesarios, pudiendo para ello solicitar la legalizacion de los libros de la cooperativa, firmar la minuta y escritura
publica y/o legalizar su firma de la presente asamblea ante la notaria. Asimismo, queda facultado para firmar las actas
de reapertura, regularizacion, aclaracion o modificacion de los estatutos si dieran lugar en representacion de todos los
socios hasta lograr que la cooperativa quede inscrita en los registro publicos.

No habiendo otro asunto que tratary después de haber sido leida el acta de la presente asamblea, los socios aprueban
por unanimidad aprobar la presente acta. Se levantd la asamblea siendo las ______ __horas del mismo dia, siendo
suscrita en sefial de conformidad por todos los socios presentes de la asamblea de fundacion.
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SEXO
N° APELLIDOS NOMBRES DNI (MASCULINO/ FIRMA
FEMENINO)

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
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Anexo N°06
Modelo de minuta de constitucion de cooperativas agrarias.

SENOR NOTARIO:

SIRVASE USTED EXTENDER EN SU REGISTRO DE ESCRITURAS PUBLICAS, UNA DE CONSTITUCION Y
APROBACION DE ESTATUTOS, DE LA COOPERATIVA AGRARIA QUE OTORGA
(se recomienda que el pdte. Electo del consejo de administracion de la cooperativa
agraria suscriba la minuta) identificado condni ______ , CON DOMICILIO EN
DISTRITO DE __ , PROVINCIA DE __ __ Y DEPARTAMENTO DE ___ s
DEBIDAMENTE AUTORIZADO POR LA ASAMBLEA GENERAL DE FUNDACION, CUYA ACTA SE SERVIRA INSERTAR,
EN LOS TERMINOS Y CONDICIONES SIGUIENTES:
PRIMERO:
POR ASAMBLEA GENERAL DE FUNDACION EFECTUADA EL DE DEL 20__, SE APROBO POR
UNANIMIDAD CONSTITUIR UNA COOPERATIVA CUYA DENOMINACION SERA COOPERATIVA AGRARIA
______________ Y SEAPROBARON LOS ESTATUTOS, EN LOS TERMINOS QUEEN DICHAACTAAPARECEN Y QUE
USTED SENOR NOTARIO SE SERVIRA INSERTAR.
SEGUNDO:
ASIMISMO, EN DICHA ACTA DE ASAMBLEA GENERAL DE FUNDACION SE NOMBRO A LOS PRIMEROS MIEMBROS
DE LOS CONSEJOS Y COMITES DE LA COOPERATIVA, SE APROBO EL CAPITAL INICIAL Y SE DESIGNO AL
GERENTE DE LA COOPERATIVA.
TERCERO:
EN LA MISMA ACTA DE ASAMBLEA GENERAL SE ME AUTORIZO A FIRMAR LAMINUTAY ESCRITURA PUBLICA CON
LA CUAL SE FORMALIZARA SU CONSTITUCION.
AGREGUE USTED SENOR NOTARIO, LAS CLAUSULAS DE LEY Y PASE LOS PARTES RESPECTIVOS A LOS
REGISTROS PUBLICOS PARA SU RESPECTIVA INSCRIPCION.

DE DE20___

APELLIDOS, NOMBRES
(presidente consejo de administracion electo)
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Anexo N°07
Modelo de constancia de capital.

CONSTANCIA DE CAPITAL SOCIAL INICIAL

YO, (apellidos, nombres del presidente del Consejo de Administracidn Electo), IDENTIFICADO CON DNI

N° : CON DOMICILIO EN s DISTRITO DE
s PROVINCIA DE DEL DEPARTAMENTO DE
, DE ESTADO CIVIL , en mi condicién de

presidente del consejo de administracion de la cooperativa agraria
declaro lo siguiente:

Que, en la asamblea general de fundacion de la  cooperativa agraria

celebrada el de del
20______lossocios fundadores aprobaron, de acuerdo al articulo 6 de los estatutos, que el capital inicial
de la cooperativa es de s/ ( y 00/100 soles),

importe que se encuentra bajo mi custodia como depositario y representante legal de la cooperativa.

De lo cual doy fe y declaro para los fines legales correspondientes y en sefal de veracidad se ha
certificado notarialmente mi firma.

DE DEL20___
(FECHA DE PRESENTACION A NOTARIA

(apellidos, nombres del presidente del Consejo de Administracion electo)
DNIN°__
Domiciliado
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